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Seance du 6 septembre 2022
L’an deux mille-vingt-deux et le 6 septembre a 18h30, le Conseil
. d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale s'est

Tl [HE assemblé sous |a Présidence de Gaélle LEVEQUE, Présidente.

lodéeve

PORTE DE LA MEDITERRANEE

Présents : ;, Gaglle LEVEQUE, Ahmed KASSOUH, Damien
ALIBERT, Magali STADLER, Marc PIMPETERRE, Michel PANIS,
Délibération n® 390 Marie-Pierre DELCROIX, Gilbert MARTINEZ

Objet :
Mise en place du RIFSEEP

Représentés :
Non représentés : Fatiha ENNADIF!, Michéle NICOL, Laurent

MAITRE, Monigue GALEOTE

Secrétaire de séance : Guilhem RAMBAUD

Vu le Code genéral des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,
Vu la foi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n®91-875 du 6 septembre 1991 pris pour lapplication du premier alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et
modifié par le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, et
modifié par le décret n°2022-632 du 22 avril 2022 relatif au reclassement des fonctionnaires de I'Etat
reconnus inapies a I'exercice de leurs fonctions,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujetions, de l'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction
publique de I'Etat, et modifié par le décret n°2020-771 du 24 juin 2020,

Vu la circulaire n°RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP dans
la fonction publique de I'Etat,

Vu ie décret n"2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a lappréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire interministérielle conjointe de la DGCL et de la DGFIP en date 03 avril 2017 relative a
la mise en place du RIFSEEP dans la fonction publique territoriale,
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Vu l'avis du comité Technigue en date du 7 juillet 2022 relatif a la mise en ceuvre du RIFSEEP aux
agents du CCAS de Lodéve et de FTEHPAD I'Ecureuil, a compter du 01¢ septembre 2022,

Madame la Preésidente du CCAS propose d'instaurer le RIFSEEP selon les modalités suivantes :

1. Introduction

Il convient d'instaurer au sein de I'établissement, conformément au principe de parité tel que prévu par
l'article 29 de la loi de fransformation de ia fonction publique, un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et
place du régime indemnitaire existant pour les agents du CCAS et de FEHPAD.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- Une partie obligatoire (part fixe) . lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(IFSE) liee aux fonctions exercées par I'agent,

- Une partie facultative (part variable) : le complément indemnitaire annuel (CIA) non
automatiquement reconductible d'une année sur l'autre puisque lié a la maniére de servir de
l'agent.

Les cadres d'emplois territoriaux éligibles aux RIFSEEP ont été déterminés par arrétés. Certains
arrétés ont été publies tardivement et il a fallu attendre jusqu'au 01# mars 2020 pour gue certains
cadres d’emplois, notamment de la filiére médico-sociale, deviennent éligibles au RIFSEEP.

Dans l'attente de ces arrétés et face & la crise sanitaire, la création du groupe de travail autour de
lnstauration du RIFSEEP sur TEHPAD I'Ecuredil et le CCAS de Lodéve a été retardée.

Ainsi, 'TEHPAD FEcureuil et le CCAS de Lodéve se mettront en conformité a compter du 01¢ juillet
2022,

2. Le groupe de travail

Conformément aux lignes directrices de gestion des ressources humaines établies en 2021, le groupe
de travail a été composé de la direction et d’'un représentant de chaque filidre (administrative,
technigue et médico-sociale), a lexception de la filiére animation.

3. Dispositions genérales

a. Les hénéficiaires
Le RIFSEEP est composé de deux parties : I'|FSE et le CIA.

Il est attribué aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires et étendu aux agents contractuels (au
sens de [article L7 du code général de la fonction publique en vigueur depuis le 01¢" mars 2022).

En ce sens, les vacataires et les agents de droit privé sont exclus du dispositif.
Les agents bénéficieront de I'lFSE sans condition d’anciennsté.

Pour la partie CIA, seuls les agents éligibles a lPentretien annuel sont concernés (cf. conditions
d'éligibilité rappelées au 6.d.).
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b. Modalités d’attribution individueile

Le montant individuel attribué est librement défini par I'autorité territoriale par voie d'arrété individuel et
dans la limite des conditions qui seront prévues.

Au titre du principe de libre administration des collectivités, I'organe délibérant décide de maintenir, a
titre individuel, le montant indemnitaire perqu par les agents, dont ils bénéficiaient au 31 ao(lt 2022.

c. Conditions de cumul

Le RIFSEEP est par principe exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir. Ainsi, le RIFSEEP va se substituer a 'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

En conseguence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

- La prime de fonction et de résuitats (PFR),

- I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- L’indemnité d’administration et de technicité (1AT),

- L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (IEMP),
- L'indemnité d'insaiubrité,

= L'indemnité de régisseur,

- L'indemnité de sujétions spéciales,

- L'indemnité spéciale de sujétions,

- La prime de service,

- Le compiément indemnitaire annuel (aussi appelée « prime d'ancienneté »),
- La prime spécifique Auxiliaire de soins,

- La prime spécifique infirmiers,

= La prime de début de carriére infirmier,

- La prime specifique Veil,

- L a prime d'encadrement.

En revanche, l'indemnité peut &fre cumulée avec :
P

- L'indemnité de panier,

- L’indemnité heraire de majoration pour travail de nuit,
- L'indemnité de travail du dimanche et des jours fériés,
- La GIPA,

- Les heures supplémentaires et complémentaires,

- L’indemnité de chaussures,

- Les frais de déplacements,

= La prime Grand Age,

- L'indemnité d’astreinte.

La prime dite « de fin d'année » qui a été instaurée aprés I'entrée en vigueur de la loi du 26 janvier
1984 est abrogée au titre gu'elle ne reléve pas des dispositions de l'article 111 de ladite loi.

Spécificité pour 'année 2022 : La prime appelée complément indemnitaire annuel, et jusqu’alors
versée au mois de maj & certains agents, ne correspond pas au CIA intégré au RIFSEEP mais a
une « prime d'ancienneté », Cette prime sera abrogée et intégrée au montant mensuel de I'lFSE.

Cette prime d'ancienneté, fixée a 569,80 € pour un temps complet et versée de fagon annuelie au
mois de mai, a été proratisée en 2022 puisqu’eile w'a couvert que la période du 01¢ janvier 2022 au
31 aoit 2022, Ainsi:

- 6/12¢ du montant annuel a été versé au mois de mai 2022,




Envoyé en préfecture le 08/09/2022
Recu en préfecture le 08/09/2022

1D : 034-263400194-20220908-350-DE

Affiché le e Ul

- 1/122du montant annuel a été versé au mois de juillet 2022,
- 1/12®du montant annuel a été verseé au mois d'ao(t 2022,

A compter du 01¢ septembre 2022, les agents concernés percevront chague mois I'équivalent
d'1/12® du montant qui sera intégré au montant mensuel global de I'IFSE pergu, Du 01 septembre
2022 au 31 decembre 2022, les agenis concernés percevront donc 4/12¢ du montant.

d. L'enveloppe budgétaire

L'enveloppe budgétaire aliouée au ClA ne saurait dépasser I'enveloppe actuelle qui représente 250 €
annuels pour un agent & temps complet.

L'enveloppe budgétaire allouée &4 'lFSE est définie chaque année dans le budget.

4. Mise en ceuvre de I'tFSE

a. Cadre général

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(IFSE) ayant vocation & valoriser I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liées aux fonctions exercées et
sur [a prise en compte de I'expérience accumulée.

Elle reposera sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre
d'emplois sans pouvoir étre inférieur & 1 groupe, et defini selon les critéres suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des

fonctions,
- Sujétions particuliéres ou degré dexposition du poste au regard de son
envirannement professionnel.

Son attribution fera l'objet d'un arrété individuel de I'autorité territorial notifié a 'agent. Pour les agents
contractuels, le bénéfice du RIFSEEP est explicitement mentionné dans le contrat de travail.

Les agents bénéficiant d'un logement pour nécessité absclue de service bénéficient de plafonds
minorés dans ia limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de |'Etat.

b. Conditions de versement et de réexamen

L'IFSE fera I'ohjet d'un versement mensuel.
Le montant annuel de I'FSE versé aux agents fera 'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonction : changement de groupe de fonctions ou évolution
dans un méme groupe de fonction vers un poste avec davantage d'encadrement, de
techniciteé ou de sujétions,

- A minima tous les 4 ans en I'absence de changement de fonctions,

- En cas de changement de cadre d’emplois suite 4 une promotion ou & ia réussite d'un
CONCOUrS.

c. Prise en compte de 'expérience professionnelle

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur la capacité a exploiter les acquis de I'expérience.
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Conformément a fa circulaire du 5 décembre 2014 susmentionnée, « ce sont bien I'élargissement des
compétences, l'approfondissement des savoirs et la consclidation des connaissances pratiques
assimilées sur un poste qui doivent primer pour justifier une éventuelle revalorisation ».

L'expérience professionnelle doit étre différenciée de l'ancienneté qui se matérialise, elle, par les
avancements d'échelon. La modulation de PIFSE ne doit pas suivre la progression automatique de
carriére de l'agent.

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

- Connaissance de I'environnement de travail direct et indirect,
- Implication dans un role de référent.

Ces deux critéres feront 'objet d'évaluations.
Les montants alloués majorent le montant de I'IFSE mais ne permettent pas de dépasser son plafond.

La connaissance de I'environnement de travail direct et indirect

Indicateur Description de Pindicateur ,,EChe"E.’ Momtant
d’évaluation mensusi
Approfondi 30€
. Environnement direct du poste, Courant 20€
La connaissance . P
3 connaissance du projet d'établissement -
de I'environnement . Basique 10€
) et plus largement de Penvironnement
de travail . . .
territorial et de la fonction publique Non évaluable
0€
ou insuffisant

Ce critere sera réévalué lors de chague entretien professionnel annuel et suivant une grille objective.

La premiére année, il est déterminé que chaque agent a une connaissance de I'environnement de
travail non évaluable.

L'implication dans un réle de référent

Indicateur Descripticn de I'indicateur "Echeller- Montant
d’évaluation mensuel
Mobilisation de savoirs et savoir-faire Référent expert 90 €
o acquis au cours de lI'expérience ou i
Impnllcatlon'drans un durant des formations permettant de _ Refere.nt. 70€
réle de reférent devenir référent sur des thématigues intermédiaire
définis par le projet d'établissement =
Référent support 50€

Une charte du référent et des objectifs & atteindre seront fixés pour les agents impligués dans un réle
de reférent.

Une évaluation sera réalisée tous les 6 mois pour suivre la réalisation des objectifs.

L'agent qui n’atteindrait pas les objectifs fixés ou ne respecterait pas la chartre du référent, établie en
annexe 3, perdrait le bénéfice de ce réle de référent et du montant alloué.
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5. Conditions de maintien de la rémunération

a. Abattement de ['IFSE lie au temps de travail

L'IFSE et ses accessoires éventuels suivent le sort du traitement et sont versés aux agents qui
exercent leurs fonctions a temps partiel ou & temps non complet, au prorata de leur quotité de
rémunération.

b. Abattement de I'lFSE lié a 'arrivée ou départ de I'agent public en cours de mois

L'IFSE et ses accessoires éventuels suivent le sort du traitement et sont versés au prorata du temps
de présence de I'agent qui arrive ou quitte la collectivite en cours de mois.

¢. Réalisation d'heures supplémentaires ou compiementaires

Les heures supplémentaires et complémentaires ne sont pas éligibles au versement de I'IFSE.

d. Régles de maintien de 'lFSE et du traitement selon le type d’'absence

En cas d'absence génerant une retenue de I'FSE (sur un mois N}, la retenue se fera [e mois suivant
(N+1). En cas d'absence/de modification du temps de travail programmée (congé maternité, congé
parental, passage a temps partiel...), la retenue se fera sur le mois N.

Le tableau sur les deux pages suivantes définit les régles de maintien de '[FSE et du traitement selon
le type d’absence.

Les cases grisées correspondent aux dispositions réglementaires et les cases blanches
correspondent 4 des dispositions prises par 'établissement.

Les abréviations sont explicitées en annexe 4.
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Contractuels et
Type Fonctionnaires fonctionnaires
d’absence IRCANTEC Semuroues
Traitement IFSE Traitement IFSE
Depuis le 1% janvier
2018, toute absence pour
maladie ordinaire est
Carence Retenue au 1/30® Retenue au 1/30° soumnise & l:m? Jourqee
de carence, a l'exception
du congé maladie
accorde aprés la
déclaration de grossesse.
890 jours &
100% et
CMO 270 jours & Maintien selon C’est [a retenue selon la
demi- Retenue A , Retenue | régle du 1/30° qui est
: l'ancienneté 3
traitement appliquée.
CITIS et Maintenu en
MP totalité
Mo Fractionnement Le prorata de I'lFSE se
TPT = Auprorata | selonlaqueotité | Auprorata | faii  selon la  durée
totalité 5 . .
de travail effective de service.
1 an a plein En vertu du principe de
traitement, 2 parité entre les fonctions
CLM : : .
ans a demi- publiques, le versement
traitement de TIFSE doit cesser
i Non N/C pour les agents placés en
3 ans a plein | maintenue CLM, CLD ou CGM (cf.
traiternent CAA Paris n°20PA01766
CLD puis 2 a‘ns a du 09 avril 2021 qui
t?iem!— s'appuie sur le décret
traitement n°2010-997 du 26 aolt
2010). Le wversement
cesse e 01° du mois qui
1 an & plein suit la décision du
traitement et Conseil Medical de
deux ans a demi Non placer fagent en CLM,
ceN e fraitement sous | maintenue | CLD ou CGM.
congition L'IFSE et ses

d'ancienneté

accessoires sont rétablis
dés le premier jour de la
reprise de lagent dans
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les conditions antérieures
a la période darrét
justifiant la suspension
du versement de son
régime indemnitaire.

2 C'est la retenue selon la
cmsiet Mantiony e Retenue gon Retenue | régle du 1/30® qui est

MP totalité Pancienneté n_ =
appliquée.

Gréve La retenue pour absence
de service fait porte sur

Absence lensemble de la
injustifiée rémunération : le
fraiternent mais aussi les

=15 primes et indemnités (CE

n°88921 du 11 juillet

Non maintenu Non maintenu 1973).

C'est la retenue au 1/30°

Congé qui est appliguée sauf
sabbatique pour les absences
injustifiées pour
lesquelles la retenue au
1/151,67¢ (1/quotité de
rémunération) s'applique.

La regle est identique
CAetRTT Maintien pour les jours de CET
posés.

Contractuels et

Fonctionnaires fonctionnaires

Type d’absence IRCANTEC Remarques

Traitement iIFSE Traitement IFSE

Pas de carence
appliquée  pour ce
conga.

Congeés : : Pour les contractuels et
pathologique Les régles du congé de maternité sont appliguées fonctionnaires

prénatal IRCANTEC, ce congé
est indemnisé par la
caisse primaire
d'assurance maladie.

Congés 58 el : d e v e { Pour les coniractuels et
e es régles du congé de maladie ordinaire son tor ioTrETas

postnatal el IRCANTEC, ce congé
est indemnisé par la
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caisse primaire
d’'assurance maladie

{CPAM).

Pour ces congés, l'article
L714-6 du code de la
fonction publique prévoit
fe maintien du régime

Congés . e
maternite, indemnitaire  dans les
paternité, proportions du
adoption, accueil Maintien Maintien Non N o traitement.
. maintenu | maintenue
del enfan 21 Pour les contractuels et
copges o fonctionnaires
g Lo IRCANTEC, ces congés
sont indemnisés par la
caisse primaire
d'assurance maladie.
Maintien
PPR ‘el e NeiR N/C
limite d'un | maintenue
an
Les congés
exceptionnels de droit
correspondent aux
Congés a,utonsatlons spéciales
exceptionnels de Maintien Maintien Maintien Maintien dabsences’{\S.A’dgns le
: cadre de l'épidémie de
droit covid-19, pour
I'exercices de mandats
locaux et syndicaux,
pour étre juré
d'assises...
Les congés
exceptionnels sur
Congés autorisation  sont  a
exceptionnels Mainfien Nag Maintien NoD I’apprematmn_ . de
AT maintenue maintenue | lautorité  territoriale. |l
sur autorisation s'agit des congés pour
avenaments familiaux
tels que le congé pour
enfant malade.
Disponihilité
d’office avec Maintien & Non
maintien du 1/2T demi- . N/C
o . maintenue
a titre traitement

conservatoire
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e. Positions statutaires sans traitement

Il existe plusieurs positions statutaires sans traitement et dont I'lFSE et ses accessoires sont
suspendus a compter du 1°" jour de la période pendant laguelle I'agent est placé dans l'une des
positions suivantes ;

- Congé individuel de formation professionnelle,
- Détachement externe,

- Disponibilité de droit ou sur demande,

- Disponibilité d'office pour raison de santé,
- Accomplissement du service national,

- Suspension a tiire conservatoire,

- Congé parental,

= Congé de proche aidant,

- Congé de solidarité familiale,

= Congé de présence parentale,

- Exclusion temporaire de fonction.

f.  Envoi tardif de 'arrét de travail

Le décret n°2314-113 du 3 octobre 2014 précise les conditions d'octroi d'un congé de maladie.

Lorsgu’une retenue est opérée sur le salaire de I'agent ayant méconnu les régles de transmission de
justificatif d’arrét de travail, [IFSE et ses accessoires subissent un abattement équivalent a celui opéré
sur le traitement de base. Ainsi, chague jour de retard entraine la suppression de 50% d'1/30éme du
traitement {1 jour de retard = retenue d'une demi-journée de salaire).
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g. Mise en ceuvre du CIA

a. Dispositions générales
La circulaire ministérielle du 03 avril 2017 et la foire aux questions de la DGCL du 11 avril 2017
précisent que les collectivités et établissements publics sont dans l'obligation de créer le CIA en
determinant les bénéficiaires, les critéres et les montants.

L’attribution du CIA repose sur 'engagement professionnel et la maniére de servir des agents.

Le CIA est versé annuellement au mois de janvier et a vocation a étre réajusté, aprés chaque
évaluation annuelle, pour tenir compte de I'atteinte des objectifs et de la maniére de servir, appréciées
au titre de la période antérieure.

L'agent devra étre en poste au moment du versement de la prime ocu dans une position statutaire
« d'activité » (définie par le code général de la fonction publique).

Il est facultatif & titre individuel et sa reconduction n'est pas systématique. Son montant peut varier
d’'une année sur I'autre pour un méme agent.

b. Critéeres de prise en compie

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour l'attribution du
CIA sont appréciés au regard des critéres suivants en lien avec l'entretien d'évaluation

professionnelle :

- L'investissement dans lexercice de ses fonctions,

= La capacité a travail en équipe et la contribuiion au collectif de travail,

- La connaissance de son domaine d'intervention,

- La capacité a s'adapter aux exigences du poste et & son environnement,
- L'implication dans les projets du service,

- Sa capacité a coopérer avec des partenaires internes ou externes,

- Son implication dans les projets du service ou de I'établissement,

- Sa participation aclive a la réalisation des missions rattachées a son environnement
professionnel,

- La réalisation d’objectifs,

- Le sens du service public,

- La valeur professionnelle de l'agent.

Les critéres d'évaluation du CIA seront présents dans la trame servant de guide a l'entrelien

professionnel, laquelle sera soumise lors de son elaboration et de ses modifications a I'avis du Comité
Technigue.

c. Montant

Un baréme est fixé par groupe de fonction, Il est préconisé qu’il ne doit pas excéder le plafond global
du RIFSEEP :

- Plafond a 15% pour la catégorie A,
- Plafond a 12% pour la catégorie B,
- Piafond & 10% pour la catégorie C.

Le plafond maximal annuel a été fixé a 250,00 €, soit la valeur de la prime de fin d'année actuellement
versée, et qui sera abrogée dés linstauration du RIFSEEP.
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d. Lentretien professionnel annuel pour déterminer le complément
indemnitaire
Les entretiens professionnels concernent les agents fonctionnaires (décret n°2014-1526 du 16
décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux) et
certains agents contractuels.

L'article 1-3 du décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié par le décret n®2020-172 du 27 février
2020 dispose que les confractuels, employés sur un emploi permanent & durée indéterminée ou en
CDD d'une durée supérieure & 1 an y compris les agents recrutés par un confrat de projet, sont
concernés par ce dispositif.

L'entretien professionnel annuel est un outil au service du management. If est un moment privilégié de
dialogue avec son supérieur hiérarchique. Pour é&tre construit et structuré, cet entretien doit étre
préparé en amont par chaque agent.

L'entretien annuel porte, a minima sur les 7 thématiques suivantes :

- Les résultats professionnels,

- La détermination des objectifs,

- La maniere de servir du fonctionnaire,

- Les acquis de son expérience professionnelle,

- Le cas échéant, ses capacités d'encadrement,

- Les besocins de formation de 'agent,

- Les perspectives d'évolution professionnelle en termes de carriére et de mohilité.

A lissue de cet entretien, un montant sera déterminé pour chaque agent, en pourcentage du plafond
accordé dans le groupe de fonctions auquel I'agent est rattaché.

h. Les groupes de fonctions
Il & été décidé d’effectuer une répartition dans les groupes de fonction selon la méthode critérielle (de
cotation des postes).

La grille de cotation des postes adoptée par la Ville de Lodéve a été utilisée (cf. annexe 1). Seuls les
critéres pris en compte pour I'expérience professionnelle ont été medifiés.

Le nombre de points cumulés a permis de situer les fonctions les unes par rapport aux autres et de les
positionner dans un groupe de fonctions. La grille se trouve en annexe 2 du document.

Cette méthode garantit la transparence d'attribution des primes auprés de tous les agents.

Les fonctions qui n'ont pas é&té intégrées dans le tableau en annexe 2 sont exclues du bénéfice du
RIFSEEP.

Afin de ne pas dépasser ['enveloppe budgétaire, les montants n'ont pas été établis en fonction du
nombre de peints attribués, mais en fonction du régime indemnitaire existant au 01¢" janvier 2022.

i. Date d'effet

Les lignes directrices de gestion en matiére de ressources humaines prenant effet au 01°" décembre
2021, et adoptées aprés avis du Comité Technique en date du 29 novembre 2021, prévoyaient la
finalisation du projet au 31 mai 2022.

Ce délai a été respecteé et la mise en place du RIFSEEP prendra effet au 01¢" septembre 2022.
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Le montant individuel de I'lFSE et du CIA sera décidé par I'autorité territoriale et fera l'objet d'un arrété
pour chague agent.

Chague année, les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

A compter du (1% septembre 2022, les primes et indemnités qui ne sont pas cumulables avec le
RIFSEEP sont abrogées.

Le Conseil d’Administration aprés avoir délibéré sur cette affaire :
DECIDE d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus |

AUTORISE la Présidente du CCAS & fixer, par arrété individuel, le montant de I'lFSE et du CIA versés
aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

DIT qu'il convient d'abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;
DIT de prévoir et d'inscrire fes crédits correspondants au budget.

AUTORISE Madame la Présidente et Madame la Vice-présidente a signer tous les documents
relatifs & cette affaire.

CHARGE Madame la Présidente et Madame la Vice-présidente de notifier la présente a Monsieur le
Sous-Préfet de Lodéve

Fait & Lodéve le 8 septembre 2022
Pour copie conforme

La Présidente du CCAS
Gaélle LEVEQUE

Nombre de conseillers en exercice : 1
Présents ou représentés ; 8

Pour: 8

Contre: 0

Abstention : 0
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Annexe 3 : CHARTE DU REF

ERENT

L'institution s’engage a

Le référent s’engage a

==

Se référer aux
recommandations de

bonnes pratiques
gériatriques et aux
recommandations issues
de sociétés scientifiques

Annexe 4 : Liste des abréviations utilisées dans le présent document
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12T : Demi-traitement.

AMP : Aide médico-psychologique.

AES : Accompagnant éducatif et social.

CA : Congé annuel,

CGM : Congé de grave maladie.

CIA : Complément indemnitaire annuel.

CITIS : Congé pour invalidité temporaire imputable au service.
CDD : Contrat & durée déterminée.

CDI : Cantrat & durée indéterminée.

CLD : Congé de longue durée.

CLM : Congé de longue maladie.

CMO : Congé de maladie ordinaire.

CSS : Congé sans sclde (pour convenance personnelle).
DGCL : Direction générale des collectivités locales.
DGFIP : Direction générale des finances publigues.
DUERP : Document unigue d'évaluation des risques professionnels.
IFSE : Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise.
MP : Maladie professionnelie.

N/C : Non concerne.

PPR : Période préparatoire au reclassement.

PRE : Programme de réussite éducative.

RIFSEEP : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel.

RTT : Réduction du temps de travail.

TPT : Temps partiel thérapeutique.

Signé par | Monique GALEOTE
Date : 08/09/2022
Qualité : Vice Présidents du CCAS



