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REPUBLIQUE
s COMM U‘N E DE
DEPARTEMENT DE LODEVE
LHERAULT Pl s
CANTON DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS Mumén
LODEVE DU CONSEIL MUNICIPAL CM 220927 02

L'an deux mille-vingt deux, le vingt sept septembre,
Le Conseil municipal, diment convogué le vingt et un septembre deux mille vingt-deux, s'est réuni en session,
salle du conseil de l'espace Marie-Christine BOUSQUET, sous la Présidence de Gaélle LEVEQUE,

nombre de membres Presents :

Gaglle LEVEQUE, Ludovic CROS, Nathalie ROCOPLAN, Gilles MARRES, Monigue
GALEOTE, Ali BENAMEUR, Marie-Laure VERDOL, Didier KOEHLER, Isabelle PEDROS,
présents 22 Claude FERAL, Nathalie SYZ, Edith POMAREDE, Damien ALIBERT, Fatiha ENMADIFI,
David BOSC, Fadilha BENAMMAR KOLY, Thibault DETRY, Claude LAATEB, Christian

an exercice 29

SxPitied 27 | RICARDO, Magali STADLER, Damien ROUQUETTE, Frangoise CAUVY.
vote Absents avec pouvoirs :

pour 27 Jean-Marc SAUVIER & Didier KOEHLER, Ahmed KASSOUH & Marie-Laure VERDOL,
David DRUART & Gaélle LEVEQUE, lzia GOURMELCN & Isabelle PEDROS, Joana

confre 0 SINEGRE & Magali STADLER.

abstention 0
Absents :
Michel PANIS, Marie Pierre CALUMES,

OBJET : Convention pluriannuelle 2022-2026 avec [I'Association expérimentation

territoriale contre le chémage de longue durée

VU les lois n"2016-231 du 29 février 2016 d'expérimentation territoriale visant & résorber le chémage de longue
durée et n"2020-1577 du 14 décembre 2020 relative au renforcement de linclusion dans l'emploi par I'activité
economique et a l'expérimentation Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée (TZCLD), précisées par le décret
n"2021-863 du 30 juin 2021 relatif & l'expérimentation TZCLD,

VU le décret n°2021-863 du 30 juin 2021 relatif 4 l'expérimentation TZCLD,

VU la délibération n*CM_220531_02 du Conseil municipal du 31 mai 2022, approuvant, la convention pluriannuelle
sur la période 2022-2026 avec I'Association Expérimentation Territoriale contre le Chémage de Longue Durée
{ETCLD),

VU l'arréte du Ministére du travail, du plein emploi et de linsertion du 3 juin 2022 habilitant les territoires pour
mener l'expérimentation TZCLD, dont Lodéve,

VU la délibération n*AD/270622/E/3 de l'assemblée départementale du 27 juin 2022 du Conseil départemental de
I'Hérault approuvant les conventions de mise en ceuvre de l'expérimentation TZCLD sur le territoire Lodévois,

VU la décision du Conseil d'administration du Fond national d’expérimentation du 10 juillet 2022 cldturant le
procassus d'habilitation,

CONSIDERANT gue l'expérimentation nationale territoires zéro chémeur de longue durée vise & apporter une
solution innovante a la lutte contre le chémage de longue durée,

CONSIDERANT que le modéle économigue consiste a activer les dépenses passives, c'est-a-dire a rediriger les
budgets issus de la privation d'emploi, les manques a gagner et autres colts induits pour financer les emplois
manguants ainsi permettre & chaque volontaire d'accéder au droit &4 l'emploi : la loi prévaoit le financement des
emplois & travers un fonds d'expérimentation territoriale versé aux Entreprises & But d'Emplai (EBE),

CONSIDERANT la nécessité pour mener le projet de mettre en place un Comité Local de L'Emploi (CLE),

Ja cartifie, sous ma rasponssbiild, le ceractére exécutoire du présent acte st informe qus e présent acte peut faire l'objet o un recours pour
axcés de pouvelr devant fe Trbuna! adminisfratit de Mon:rf]e.'fmr dans un défal de deux mois, & compler de la nofification ; le Trnbunal
administrall paut élre salsl par l'application informalique « Télérecours cilayens » socessibls par 1e site intemet www. telerecours. fr
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CONSIDERANT la convention cadre pluriannuelle 2022 — 2026 avec I'Asscciation Expérimentation Territoriale
contre le Chémage de Longue Durée (ETCLD) et les partenaires engagées, ayant pour objet de préciser les
relations et les engagements du CLE et de |'association dans le cadre de la mise en ceuvre de la deuxieme phase
de lexpérimentation teritoriale contre le chémage de longue durée, approuvée par la délibération
n°CM_220531_02 du Conseil municipal sus-visee,

CONSIDERANT que, suite & l'arrété habilitant le territoire du 3 juin 2022 sus-vise, le Conseil départemental de
I'Hérault et le Fonds national d'expérimentation ont délibéré, respectivement, pour finaliser les démarches
d'engagement du territoire & I'expérimentation TZCLD, ce qui a permis au CLE de proposer & la marge des
modifications et clarifications de la convention pluriannuelle 2022-2026 déja approuvé par le Conseil municipal du
31 mai 2022, conformément & la délibération n"CM_220531_02 sus-visee,

en avoir d

. ARTICLE 1 : APPROUVE la convention cadre pluriannuelle année 2022 — 2026 avec [Association
Expérimentation Territoriale contre le Chémage de Longue Durée (ETCLD) et les partenaires engagées, ayant pour
objet de préciser les relations et les engagements des partenaires dans lz cadre de la mise en ceuvre de la
deuxiéme phase de |'expérimentation territoriale contre le chdmage de longue duree, modifiee a la marge depuis le
Consell municipal du 31 mai 2022, & des fins de |a clarifier,

- ARTICLE 2 : AUTORISE le Maire, ou son représentant, a effectuer toutes les démarches et a signer tous les
documents nécessaires a l'exécution de la présente délibération, et en particulier la convention annexge a la
présente delibération,

- ARTICLE 3 : DIT que le présent acte sera inscrit au registre des délibérations et sera transmis au service du
contrile de |&galité.

Ainsi fait et délibérd les jours mois et an susdits et ont les délibérants signé au registre,
Pour exirait certifié conforme au registre des délibérations,

Le Maire,
étte LEVECQIL

Je cerdifie, sous ma responsabilite, le caractire exécutoie du prasant acte ef informe gua le présent acte peut faire r'unger a’lin recours pour
excés de pouvoir devani ie Tribunel administralif de Murrffan'her dans un defal de deux mois, & compter de ls nofification : le Trbunal
adminisiralif peut &tre saisi par l'application informatique « Telérecours citayens » accassibla par o site infemet wwene falaracours. ir,
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Convention pluriannuelle année 2022 - 2026
entre I'Association Expérimentation Territoriale contre le Choémage de Longue Durée
et la collectivité locale de Lodéve

Vu la loi n"2020-1577 du 14 décembre 2020 relative au renforcement de Finclusion dans l'emplol par
l'activité economigue et & l'expérimentation « territoires zéro chémeur de longue durée »,

Vu le décret n"2021-863 du 30 juin 2021 relatif 4 l'expérimentation « territoires zéro chémeur de
longue durée »,

Vu le decret modificatif n® 2021-1742 du 22 décembre 2021 modifiant le décret n°2021-863 du 30 juin
2021, relatif a 'expérimentation « territoires zéro chémeur de longue durée =»,

Vu l'arrété du 3/06/2022 habilitant les teritoires pour mener l'expérimentation « territoires zéro
chomeur de longue durée », publié au JORF n°0131 du 08/06/2022,

WVu la délibération du Conseil départemental de I'Hérault en date du 37 juin 2022 assurant son
engagement dans le déploiement de I'expérimentation territoriale contre le chémage de longue durée,
Vu la delibération de la Ville de Lodéve en date du 7 décembre 2021 assurant son engagement dans
le déploiement de l'expérimentation termritoriale contre le chdmage de longue durée,

La présente convention précise les relations ;
Entre, d'une part,
L'association « Expérimentation Territoriale contre le Chémage de Longue Durée » (ETCLD)
Siége : 76 rue Faubourg Saint Denis, 75010 PARIS,
Association régie par la loi du 1% juillet 1901,
Représentée par Monsieur Louis Gallois en qualité de Président,
Ci-aprés dénommeée « L'Association »,
Et, d'autre part,
La collectivité locale de Lodéve qui porte le Comité Local pour 'Emploi de Lodéve, dont le sigge est a

7 Place de I'Hotel de Ville, 34700 Lodéve, représenté par Madame Gaélle Lévéque, Maire de Lodéve
; cl-aprés dénommeé le « Comité Local pour I'Emploi »,
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Et

P

L'Etat, représenté par le Préfet en exercice, Monsieur Hugues Maoutouh, sis Préfecture de 'Hérault,

34, place des Martyrs de la Résistance, diiment habilité a signer la présente convention,
Ci-aprés dénommé « L'Etat cosignataire »,

Dautre part,

Et,

Le Département de I'Hérault, représenté par le Président du Conseil Départemental en exercice,
Monsieur Kléber Mesquida, sis Département de I'Hérault, 1877 avenue des Moulins, 34 087
Montpellier , dament habilité & signer la présente convention,

Ci-aprés dénommé « Départemnent cosignataire »,
C’autre part,

Et

Pale emploi, Etablissement public national, doté de la personnalite civile et de lautonomie financiere,
placé sous l'autorité du Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social, régi par l'article L 5312-1 du Code du Travail, domicilié au 16 bis, avenue de Montpellier,
Clermont I'Hérault et représenté par sa directrice Eva Rimini Puyo, dament habilité & signer la

présente convention,

Ci-aprés dénommé « Péle Emploi cosignataire »,

Cela exposé, il a été convenu ce gui suit :
Préambule

« Chacun a le devoir de travailler et le droit d’obtenir un emploi ». C'est en partant de ce
principe énoncé dans le préambule de la Constitution de 1946, que le projet Territoires Zéro
Chémeur de Longue Durée a été Imaginé et élaborg.

L'expérimentation a pour objectif de démontrer qu'il est possible a l'échelle d'un territoire, de
mobiliser I'ensemble des acteurs dans une dynamigue de coopération au service du droit &

I'emploi.

Cette expérimentation a pour objfectif, pendant cing ans et dans au moins soixante terrifoires,
de démontrer qu'il est possible 4 I'échelle d'un territoire, de mobiliser l'ensemble des acteurs

dans une dynamique de coopération au service du droit & I'emploi et de créer des emplois
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supplémentaires dans des entreprises de I'économie sociale et solidaire, sous forme de

contrats a durée indéterminée, en faveur des personnes privées durablement d'emploi,

ARTICLE | - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention précise les relations et engagements du Comité Local pour 'Emploi de
Lodéve et de I'Association dans le cadre de la mise en ceuvre de la deuxiéme phase de

I'expérimentation territoriale contre le chémage de longue durée.
ARTICLE |l - LE TERRITOIRE
Il -1 - Le territoire d'expérimentation

Le territoire d'expérimentation de la collectivité de Lodave comprend l'ensemhle de la ville de Lodaye.

Annexe 1 - Carle du territoire

Le Comité Local pour 'Emploi est composé de membres de droit -

- de représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements parties prenantes a
l'expérimentation, notamment les départements, désignés par leur assemblée respective -

- d'un représentant de I'Etat

- d'un représentant de Pdle emploi :

- dun representant de la direction et d'un représentant des salariés des entreprises
conventionnées par le Fonds ;

- d'un représentant des acteurs économiques locaux :

- d'un représentant des personnes privées durablement d'emploi ;

- d'un représentant du Fonds d'expérimentation mentionné a l'article 10 de la loi n"2020-1577
du 14 décembre 2020 :

et de membreas invités,

Il est présidé par le Maire représentant la collectivite locale de Lodéve habilitée pour
I'expérimentation,

Annexe 2-1 - Liste des membres du Comité Local paur ' Emplol (CLE)
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Il -2 -2 - Réle du Comité Local pour 'Emploi :

Le Comité Local pour 'Emploi de Lodéve fait partie de I'équipe expérimentale nationale aux cétés des
représentants des EBE et du Fonds d'expérimentation. A ce titre, il participe aux travaux de |'équipe
expérimentale proposes par I'Association,

Il mobilise et organise la cooperation des acteurs pour mettre en ceuvre le droit & Femploi. || est
chargé de linformation et de la rencontre avec les personnes privées durablement d'emploi, il veille
au caractére supplémentaire des emplois créés par las unités o'EBE au regard de ceux existants sur

e territolre. Il est responsable du suivi et de ['atteinte de I'exhaustivité.

Le Comité Local pour 'Emploi est chargé de piloter lexpérimentation dans le territoire hakbilité selon
les principes fondamentaux du projet, d'en suivre le déploiement et de collecter toutes les donnges

nbcessaires pour assurer le suivi et &tablir le hilan et I'évaluation de 'expérimantation.
Ace titre, il est chargé de :
1° Coordonner l'action des acteurs locaux participant a I'expérimentation |

2° Etablir un état de la situation socio-économigue du territoire en termes de chomage de longue

durée et d'activités économiques existantes |
%° |nformer et accuellir 'ensemble des personnes privées durablement d'emplol volontaires

4° Déterminer, en lien avec les acteurs des politiques de 'emploi, la lista des demandeurs d'emploi
mentionnés & larticle 9 de la loi du 14 décembre 2020 susvisée volontaires pour participer a

l'axpérimentation, et identifier leurs compétances ainsi que leur projet professionnel ;

5° Qrganiser, avec Pale emploi et les acteurs du territoire, les modalités d'accompagnement des
parsonnes privées durablement d'emploi participant & 'expérimentation et identifier leurs besoins de

formation ;

&° Recenser les activités répondant & des besoins non satisfaits, adaptées aux compétences des
personnes privees durablement d'emploi participant & l'expérimentation, non concurrentes des
activités éconamigues existanies et ne se substituant pas aux emplois privés ou publics dé&ja présents

sur le territoire ;

7¢ Elabarer le programme d'actions mentionng au Vil de I'article 9 de la loi du 14 décembre susvisee |

8° Proposer le conventionnement des entreprises participant a l'expérimentation & l'associalion

gestionnaire du fonds d'expérimentation territoriale contre e chamage de longue durée |

9° Assurer le suivi de |la mise en cauvre de I'expérimentation et de ses résultats.



Accusé de réception en préfecture
034-213401425-20220927-CM_220927_02-DE
Date de télétransmission : 04/10/2022

Date de réception préfecture : 04/10/2022

Il communique au comité scientifigue mentionné a l'article 30 du décret n® 2021-863 du 30 juin 2021,
toutes les informations nécessaires & I'évaluation et 4 'Association gestionnaire du fonds toutes les
informations nécessaires au pilotage et au contrdle, a I'évaluation de l'expérimentation et & Ia
réalisation des rapports d'activité et bilans,

| -2 -3 - Modalités de gouv ce et ionne Comi aca

LEmploi;

Afin d'assurer la continuité de ses missions et d'assurer |'animation de la dynamique de coopération
territariale indispensable & la mise en ceuvre du droit a l'emplol, le Comité Local pour I'Emplai

s'engage & se réunir au maoins 4 fois par an.

Son travail peut s'organiser en commissions.

Il s’appuie sur une équipe projet adaptée & |'objectif d'exhaustivité.

Annexe 2-2 - Modalités de fonctionnement du CLE (organisation, commissions, rythme..)

Annexe 2-3 - Composition de 'équipe et budget prévisionnel de fonctionnement du CLE

Le Comité Local pour I'Emploi, & travers |'animation de la coopération locale pour le droit 4 l'emploi,
mobilise I'ensemble des partenaires pour répondre au besoin du terfitoire.

En complément de |'action des employeurs déja présents sur le territoire et a la lumigre du besoin
exprime, le Comité Local pour 'Emploi a pour objectif de projeter la création des emplois
supplémentaires nécessaires au sein d'entreprises a but d'emplol.

Il -1 - Besoin

Le Comité Local pour 'Emploi s'engage & mettre en place les actions nécessaires & l'information et 4
l'accueil continu des personnes concerndes {inscrites ou non & Pale Emploi) pendant toute la durée
de |'expérimentation,

Il mobilise les moyens d'actions adaptés et assure un suivi de I'atteinte de I'exhaustivits,

Le nombre estimé de personnes privées durablement d'emploi sur le territoire au 23/05/2022 est de
300 personnes. Ce chiffre sera remis a jour annuellement par le comité local pour l'emploi.

Annexe 2-4 - Suivi de 'exhaustivité et plan d'action du CLE



Accusé de réception en préfecture
034-213401425-20220927-CM_220927_02-DE
Date de télétransmission : 04/10/2022 —

Date de réception préfecture : 04/10/2022

-2 - noe opé nn droital’ loi

La premiére responsabilité du Comité Local pour 'Emploi est la mobilisation de la cooparation entre
les partenaires du territoire pour le droit & I'emplaoi.

5 'EnnttFr_u?ES
y tﬂﬁ‘r’l':.l:!& :

(COOPERATION
foue LE
DEOIT A
LEMPLOI

Identification des partenaires ef des leviers d'embauche (employeurs territoriaux, entreprises

adaptées, insertion par I'activité économigue, ..)

Annexe 2-5 - Carfographie partenaires pour le droit & 'emploi sur le territoire de Lodéve
m-2-2-Pr ion o ois ém ires e E

Pour mettre en ceuvre |e droit & 'emploi, en complément de P'action des acteurs du territoire, le comite
Local pour I'Emplai propose le conventionnement dunités d'EBE pour créer les emplois
supplémentaires nécessaires a |'embauche des personnes privées durablement d'emploi {cf. Article 8
loi du 14 décembre 2020). Une convention tripartite est signeée entre I'Assaciation, le Comité Local
pour ['Emploi et chaque unité d'entreprise & but d'emplol.

AU 23/05/2022. le Comité Local pour I'Emploi estime un besoin de création de 250 emplois
supplémentaires en EBE.
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Il propose de conventionner 'entraprise citée ci-aprés pour développer des unités d'EBE en charge
de créer des emplois supplémentaires & travers la réalisation d'activilés supplémentaires et non

concurrentielles :

Entreprise a but d'emploi
Mom : EBE Lodéve
Statuts : Association loi 1901

L'association EBE Lodéve a pour objet d'embaucher des persannes résidentes de la commune de
Lodéve reconnues par le Comité local pour I'emplol "personnes privées durablement demploi” en
developpant des aclivités & destination des habitants, des entreprises locales et des collectivités
(maraichage, réemploi, vente, démantélement de fenétres, transport, services solidaires, valorisation
de déchets),

Contribution au plan d'atteinte de l'exhaustivité : I'EBE projette la production de 225 emplois
supplémentaires correspondant 2 180 ETP au 31/12/2025.

Des entreprises non identifidges 4 la signature de la présente canvention peuvent &tre conventionnées
par I'Association sur proposition du Comité Local pour 'Emploi. Ce conventionnement est intégré par
avenant,

Annexe 2-6 - Calendrier de création d'emplois supplémentaires en EBE sur le lerntoire de Lodéve

Il - 2 -3 - Pilotage par le Comité Local
ementarité des ois

exhaustivité et de la

Le Comité local pour I'emploi de Lodéve s'engage & mettre en ceuvre les moyens d'actions et les
correctifs adaptés pour veiller au respect des principes essentiels de 'expérimentation que sont :

- linformation de tous les habitants du territoire, I'exhaustivité des contacts auprés des
personnes privées d'emploi des personnes privées et la mise en ceuvre du droit a l'amploi
pour tous les volontaires ;

- la nature supplémentaire/non concurrentielle des activités créees par les unités d'EBE
conventionnées. Celles-ci ne se substituent pas a des offres existantes et ne créent pas
d'effet d'aubaine.

ARTICLE IV — BILAN ET EVALUATION DE L'EXPERIMENTATION

Le Comité Local pour 'Emploi de Lodéve assure le suivi de la mise en ceuvre de l'expérimentalion et
ses resultats, Pour cela, il communique :
- au comite scientifique mentionné & l'article 28 du décret n°2021-863 du 30 Juin 2021,

toutes les données nécessaires 4 I'évaluation
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- A I'Association gestionnaire du fonds toutes les informations nécessaires au pilotage, au
contréle, a I'évaluation de I'expérimentation et & la réalisation des rapports d'activité et

bilans.

Le Comité Local pour IEmploi de Lodéve s'engage a renseigner les outils de collecles de dannées

transmis par 'Association,

Par ailleurs, le Comité Local pour IEmploi s'engage & apporter son concours a la deuxieme phase

expérimentale en participant aux travallx de I'équipe expérimentale.

ARTICLE ¥ — COMMUNICATION

Toute la communication et tous les supports relatifs a la communication sur l'expérimentation dans le
territoire daoivent faire mention de 'Association, du ministére chargé de I'emplai, du Département et da
Pole Emploi.

Pour 'Association, le logo est celul apposé sur la presenta convention,

Le territoire peut utiliser le logo avec la précision « Territoire habilite de Lodéve, loi n°2020-1577 du
14 décembre 2020 ».

ARTICLE VI — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue entre I'assoclation at le Comité Local pour 'Ermploi de Lodéve
pour la durée de I'expérimentation a compler du 03/06/2022.

ARTICLE VIl — AVENANT

Toute modification des conditions ou modalites Jexécution de la présente convention fait l'objet,

aprés accord entre les parties, d'un avenant,
RTl Vil - RESILIATION

En cas de non-respect par l'une ou |'autre des parties des engagements réciproques inscrits dans la
présente convention, cette convention peut &tre résiliée de plein droit par l'une ou ['autre des parties,
avec un préavis de trois mois suivant Fenveol d'une lettre recommandée avec accusé de réceptian. La

mise en ceuvre de cette procédure de résiliation peut entrainer, le cas échéant, la fin de ['habilitation.

MWWWEM

Les comité locaux pour I'emploi et les entreprises a but d’'emploi sont autarisés, par l'article 11 de la
loi du 14 décembre 2020 et dans les conditions fixdes par l'article 30 du décret du 30 juin 2021
susvisés, & transmettre das données a caractére personnel, & I'Association gestionnaire du fonds, ¥

compris le numéro dinscription au répertoire national d'identification des personnes physiques,
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relatives aux personnes mentionnées au VI de l'article 9 de la loi du 14 décembre 2020 susvisée.
L'Association gestionnaire du fonds est respensable du traitement des données.
La collecte de données personnelles répond & une obligation légale et ne peut faire 'objet d'une

opposition,

La transmission des données a pour finalités de permettre :
- le pilotage et le contréle de I'expérimentation :
- la production des rapports d'aclivité et des bilans prévus au Il de 'article 9 de |a loi du 14
decembre 2020 susvisée ;
- levaluation de l'expérimentation prévue au IV de l'article 9 de la loi du 14 décembre 2020
susvisée ;

- lefinancement des EBE prévus & l'article 10 de la loi du 14 décembre 2020 susvisée.

Cet article pourra faire I'objet de modifications par avenant en fonction de I'évolution dy cadre
réglementaire.
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Fait a e
Gaélle Lévéqgue, Louis Gallois,
Maire de Lodéve, Président de |"association ETCLD,

Paur le Comité local de Lodéve

Hugues Moutouh, Eva Rimini Puyo,
Préfet de I'Hérault, Péle Emplai de Clermant 'Hérault,
Pour I'Etat cosignataire Pour Péle Emploi cosignataire,

Kléber Mesguida,
Président du Conseil départemental de I'Hérault,

Pour Département casignataire de I"Herault

10




Accusé de réception en préfecture
034-213401425-20220927-CM_220927_02-DE
Date de télétransmission : 04/10/2022

Date de réception préfecture : 04/10/2022

T Ann

Annexe 1 - Carte du territoire

Annexg 2-1 - Liste des membres du Comité Local pour 'Emplol (CLE)

Annexe 2-2 - Modalités de fonctionnement du CLE (arganisation, commissions, rythme...)
Annexe 2-3 - Composition de I'équipe et budget prévisionnel de fonctionnement du CLE
Annexe 2-4 - Suivi de I'exhaustivité et plan d'action du CLE

Annexe 2-5 - Cartographie partenaires pour le droit & l'emploi sur le territoire de Lodéve

Annexe 2-6 - Création d'emploi supplémentaire en EBE sur le territoire de Lodéve

11



Accusé de réception en préfecture
034-213401425-20220927-CM_220927_02-DE
Date de télétransmission : 04/10/2022

Date de réception préfecture : 04/10/2022

Annexes

. ', EXPERIMENTATION

'F . TERRITORIALE CONTRE LE

CHOMAGE DE Collectivité de Lodeve
Date : 03/06/2022

LONGUE
Comité local pour 'emploi (CLE)

DUREE
Annexe 1 - Carte du territoire

F e A )
.‘{x I !/ KI | ‘x/. , I/
] y te J 1< j __E'-. el f
ek r e ) ? N .-‘j
el R | | |! ; i r_. ._r:' :
' A | R | |
4]
g i | 1)
\\\_ /’/ .-“./III |'II/ I|l
“ \ 5
% __' P
l“‘l._‘
..... ..I:
= A =

Page 1 sur 11



Accusé de réception en préfecture
034-213401425-20220927-CM_220927_02-DE
Date de télétransmission : 04/10/2022

Date de réception préfecture : 04/10/2022

Annexe 2-1 - Liste des membres du Comité Local pour 'Emploi (CLE) :

Le Comité Local pour 'Emploi de la collectivité de Lodéve se compose de ;

représentants des collectivités territoriales @ Gadlle Lévégque — Maire de Lodéve — Ville de Lodéve
(Présidente du CLE) ; Jean-Luc Requi — Président de la CC du Lodévois et Larzac (Vice-Président du
CLE) ; Frangoise Pasquier - Adjointe & Ia direction des services de la Communauté de communes du
Ladévois et Larzac, en charge de '¢conomie et du tourisme - Communauté de communes du Ladévais
et Larzac ; Guillot Matthieu - Adjoint a la direction des services ville de Lodéve et Communauté de
communes du Lodévois et Larzac, en charge de la cohésion territariale et des services 4 la population -
Communauté de communes du Lodévois et Larzac / Ville de Lodéve ;

Péle de développement économique du Sydel du Pays Ceeur d'Hérault :  Annick Ferry, Responsable
Pdle de développement économique :

Syndicat Centre Hérault * Thibault Barral, chargé de mission ;

représentant de I'Etat : Hugues Moutouh, Préfet de I'Hérault {ou son représentant) ;

représentant de |la DDETS : Eve Deloffre, Directrice adjointe de la Direction Départementale de
I'Emploi, du travail et des solidarités (DDETS) ;

representant du Département de I'Hérault * Kléber Mesquida — Président du Département de |'Hérault
{(ou son représentant) ; Fabienne Meunier - Directrice du Péle Politiques d'insertion (DGA
développement de I'économie territoriale, insertion, environnement) - Conseil Départemental de
I'Hérault (34} ; Pascal Sandri - Directeur des territoires dinsertion (Pdle Politigues d'Insertion de |a
DGA développement de I'économie territoriale, insertion, environnement) - Conseil Départemental de
I'Herault (34) ; Marc Colly - Responsable secteur insertion {Service Départemental de I'nsertion) -
Conseil Départemental de I'Hérault (34) ; Alexandra Mazé - Chef de Service Départemental Insertion
Est-Héraultais (Service Départemental de lInsertion) - Conseil Départemental de I'Hérault {34}
Marie-Fierre Leconte -Conseillére RSA (Service Départemental de lInsertion) -Conseil Départemental
de I'Hérault (34) ; Mathalie Casanovas -Chargée de mission ESS -Conseil Départemental de I'Hérault
(34),

représentants de la Région Occitanie : Carole Delga, Présidente de la Région Occitanie {ou son
representant) ; Céline Peille -Responsable de Service (Direction de I'Emploi et de la Farmation) -
Conseil Régional Occitanie ; Bruno Calvet -Chargé de mission ESS -Conseil Régional Occitanis ;
Sebastien Freyburger -chargé de mission Politique de la Ville -Conseil Régional Occitanie -
representant de Péle emploi ; Eva Rimini Pouyo, Directrice de l'agence Péle Emploi Clermont |'Hérault -
Mission locale : Anne Belzunce, Directrice de la Mission Locale Ceeur d'Heraull

Cap Emploi : Olivier Geny, Directeur de Cap Emploi Hérault

d'un représentant de la direction et d'un représentant des salariés des entreprises conventionnées par
le Fonds : Didier Lucas -Président — EBE Lodéve . Samuel Truscott -Directeur Général - EBE Lodéve :
Deux salariés issus de la privation durable d'emploi

representants des acteurs économigues locaux : Bruno Bouterin - Responsable du Pdle Appui aux

Territoires et Représentation des Entreprises -Chambre de commerce et d'industrie ; Jean-Christophe
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Pelil -Chef de service Péle filigres - développement local -Chambre d'agriculture ; Jane Palier -Chargé
de développement économique -Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'Hérault ; Pascal Christol
-Secrétaire Général — Responsable du service économigue et emploi - Capeb ; Sarah Rousseau
-Directrice Adjointe antenne Montpellier -CRESS Ocaitanie : Daniel Dias -Délégué Régional - Agefhip
Occitanie : Daniel Dias -Délégué Régional - Agefhip Occitanie

de 2 représentants des personnes privees durablement d'emploi

d'un représentant du Fonds d'expérimentation ;

Opérateurs de I'accompagnement socio-professionnel et organismes da formation : Malory Gati
-accompagnatrice sociale -ATU ; Marie-Laure Genton -Directrice -IFAD-APP ; Bérengére Cheneal
_directrice -Centre social de Lodéve ; Fabienne Jouet -directrice -CRFP {Centre Régianal de Formation
Professionnelle) ; Jean-Pierre Dargaud -Responsable -IFAD SCOF | Lahcéne Benameur -Responsable
-Espaces Jeunes ; Adrien Jourjon -Chef de projet _Club Motiv'Action ; Benolt Jupin -Motivateur -Club
Motiviaction : Laurie Marlin -Motivatrice -Club Motiv'Action © Clotilde Delforge -Directrice -Adages |
Erédéric Do -Directeur -ARIAC ; Florence Vallette -Directrice -CIAS : Sandrine Dubernet -Conseillere en
insertion socio-professionnelle -Via Voltaire ; Malory Gatti -CIP -ATU Clermont ; Catherine Bocadifuocco
Directrice -GRETA du Salagou ; Gilles Monteil -Coordinaleur -Potentiel Jeunas

Entreprises locales : Marc Padilla -Gérant -Ecolodéve ; Véronigue Juan -Gérante -Naovia ; Julien
Vigouroux -Gérant -NKD puzzle ;

Structures de linsertion par lactivité économigue locales ! Bertrand Munich -Directeur -CAPDIFE -
Croix Rouge Insertion ; Olivier Bertrand _Directeur -CERT - ForCE ; Danigl Bosc -Président -GECOH ;
Agnés Picarel -Coordinatrice _Ressourcerie Coeur d'Hérault ; Elodie Vabre -Cheffe de service Pble
Accompagnement -APIJE ; Celine Castejon -Respansable d'Agence Clermont I'Hérault -APIJE
Jean-Pierre Guilbert -Directeur -La Feuille d'Erable | Jamal Benghabrit -Directeur -Pi'Emploi | Saphie
Costeau - Directrice — La Grande Conserve

Ascociations locales : Vassilia Conil-Laceste, Directrice - La Compagnie des Jeux | David Bosc —
Prasident de TADMR ; Scott Altmann — administrateur - La Distillerie : Scott Altmann — administrateur -
La Distillerie ; Claire Bernardo — Directrice - Terre Contact ; Amélie Bodson — coordinatrice - Tarre en
Partage ; Noémie Claveau — coordinatrice — Le Champ des Possibles

Association dingénierie territoriale TZCLD Lodéve ! Alexei Tabet - Directeur ; Myriam Quiniou -
Coordinatrice RH |

CAF de 'Hérault : Céline Mouly -Agent de développement territorial |

Conseil Gitayen de Lodéve : Cédric Ghestem — membre ;

Coorace [ Grappe Régionale : Céline Poujade -Chargée de mission ;

Initiative Coeur d'Hérault : Fanny Jeanjean - Chargée de mission.
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Annexe 2-2 - Modalités de fonctionnement du CLE (organisation, commissions, rythme, ... )

Le Comité Local pour 'Emploi de I'expérimentation de Lodéve a son siege social a 7 Place Hatel de ville, 34700
Lodéve. Il est présidé par la maire de Lodéve, Madame Gaélle Lavéque.

Les membres du Comité Local pour I'Emploi se réunissent tous les trois mois en instance pléniére, En san sein,
les decisions sont prises 4 la majorité des vaix plus une des représentants des membres de droit. Les membres
invités ont un avis consultatif. La décision des membres du CLE s'appuie sur deux instances techniques,

correspondant a chacun des deux volets de I'expérimentation.

Les decisions stratégiques sont prises dans les réunions en pléniére, qui doivent avair lisu tous les 3 mois. La
majorité des acteurs y sont présents. Un bureau restreint, en amont de la pleniére, permet |e cadrage de l'ordre
du jour (Mairie, Communauté de communes, Conseil departemental, Conseil régional, Etat).

Un COTECH, bureau étoffé de la présence des acteurs das politiques de I'emploi ainsi que des représentants
de I'EBE, permet de partager les problématiques et lever les freins opérationnels reguligrement (toutes les 3
semaines environ).

Le CLE est organisé en 2 commissions thématiques :

* Lacommission Parcours a pour missions :

o de déterminer le plan d'action visant a repérer, informer, orienter et accompagner les personnes
privées durablement d'emploi concemées par I'expérimentation, et de convenir des maoyens
necessaires a la mise en ceuvre de ces actions

@ devaluer l'efficacité de ces actions, mais également d'interroger les raisons éventuelles du
non-volontariat des PPDE éligibles,

o d'évaluer |'efficacité de ces actions, mais également d'interroger les raisons éventuelles du

non-volontariat des PPDE éligibles.

Elle se réunit tous les trois mois, en amont des réunions du CLE.

* Lacommission Activité a pour missions :
De préfigurer des activités économiques susceptibles d'étre développées sur le territoire de
I'expérimentation,
o S'assurer de la complémentarité des activités proposées pour étre mises en ceuvre par les EBE
avec les activités existantes.
o Favoriser les partenariats économiques entre les EBE et Jes autres acteurs économiques

o Appuyer I'dmergence de modéles economiques innavants dans le cadre de expérimantation,

Cette Commission se réunit autant que de besoin, en fonction de l'emergence de nouveauy projets d'activités,
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Dans le cas ol cetle supplémentarité ne fait pas consensus, les points problématiques sont mis en exergue, et
une feuille de route est proposée pour lever ces points (préciser certains aspects, validation d'acteurs
aconomiques, etc.). Si des points problématiques demeurent, ils sont présentés au CLE format pléniére pour
arbitrage., Un compte-rendu est proposé & lissue de chague réunion et, une fois validé, est envoye aux

membres du CLE afin d'étre validé en instance pléniére.
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Annexe 2-4 - Suivi de I'exhaustivité et plan d’action du CLE :
e Cible:

1 000 personnes potentiellement concernées par la privation d'emplai sur le territoire
(Total : DELD / BRSA [ Mission locale | autres).

Estimation de 300 personnes privées d'emplois volontaires.

Estimation de 250 emplois supplémentaires & créer en EBE.

= Stratégie d'identification ;

Les chiffres sont issus d'un partage de données avec Pdle Emplol, la Mission locale et le département.
Lidentification des personnes potentiellement privées d'emploi a él¢ menée par un travail réalisé avec les

associations locales (Secours Catholique, Terres en partage) pour identifier le public "invisible" sur le territoire.

e Parlenaires :

@ Le Service Public de I'Emploi et le Département de |'Hérault, Les acteurs locaux de
l'accompagnement socio-prafessionnel

¢ La coordinatrice Parcours de I'association TZCLD Lodéve

e Modalités :

o La coordinatrice parcours informe et sensibilise réguligrement les acteurs de l'emploi et de
linsertion. Elle intervient notammeant aupres de Pole emploi pour infarmer et sensibiliser
léquipe de conselllers. Elle organise des rencontres avec les acteurs de l'emplai et de Ia
formation. Ces rencontres ont pour objectif I'échange d'informations : informations sur
I'expérimentation et informations sur les dispositifs des acteurs de l'emploi et da la formation,

o La coordinatrice parcours outille les acteurs locaux relais (flyers, affiches, éléments de
communication sur le projet via une newslatter mensuella,...).

o Le ler niveau d'information par Péle emploi se fait via un GMS de sensibilisation avec sondage
(comme deja fait) 1 fois/trimestre pour organiser les informations collectives avec les intéressés

o En lien avec le Service départemental d'insertion, elle s'assure de la diffusion des informations
sur le réseau RSActus du Département de I'Hérault,

¢ Méthode d’'infermation :

Différentes actions ont &t¢ menées auprés des PErSanNNes concemess |
® Partenairas :
2 La coordinatrice Parcours

o Les EBE
o Les CIP
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e Modalités
o Les partenaires RH informent au fil de 'eau les PPDE et leur proposent de participer & la
réunion d'information mensuelle mutualisée a la Communaute des Communes
o D'autres réunions dinformation collectives peuvent étre organisees sur sites (organismes
conventionnés)
= Linformation peut également se faire dans le cadre d'une coanimation de réunion avec Pdle
emploi dans le cadre de I'action de recrutement "“tous mobilisgs”
o Linformation est faite en lien avec les EBE (témoignages de salariés, vidéos dactivités, etc...)
[Solde de liste de mobilisation au 23/05/2022 | 24|
Statut 2022 2023 2024
A - Entrée en liste des
valantaires 100 75 75
B - Sortie de la PDE en EBE 66 64 63
C - Sortie de la PDE hors EBE 10 20 20
O - Plus valontaire/plus
aligible 0 0 0
Solde de la liste de
mobilisation 24 15 7
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