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REPUBLIOLE
ey COMMUNE DE
DEPARTEMENT DE LODEVE
UHERALLT |
CANTOMN DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS AUmenS
LODEVE DU CONSEIL MUNICIPAL CM 220927 03

L'an deux mille-vingt deux, le vingt sept septembre,
Le Conseil municipal, d0ment convoqué le vingt et un septembre deux mille vingt-deux, s'est réuni en session,
salle du conseail de 'espace Marie-Christine BOUSQUET, sous |la Présidence de Gaélle LEVEQUE.

nombre de membres Presents :

_ Gaglle LEVEQUE, Ludovic CROS, Nathalie ROCOPLAN, Gilles MARRES, Manigue
B SXBICICe A GALEOTE, Ali BENAMEUR, Marie-Laure VERDOL, Didier KOEHLER, Isabelle PEDROS,
présents 22 Claude FERAL, Nathalie SYZ, Edith FOMAREDE, Damien ALIBERT, Fatiha EMNADIFI,
David BOSC, Fadilha BENAMMAR KOLY, Thibault DETRY, Claude LAATEB, Christian

expimés 27 | pioARDO, Magali STADLER, Damien ROUQUETTE, Frangoise CAUVY.
vote Absents avec pouvoirs

paur a7 Jean-Marc SAUVIER a Didier KOEHLER, Ahmed KASSOUH & Marie-Laure VERDOL,
David DRUART a Gaelle LEVEQUE, lzia GOURMELON a |sabelle PEDROS, Joana

contre 0 SINEGRE a Magali STADLER.

abstention 0
Absents :
Michel PANIS, Marie Pierre CAUMES.

OBJET : Convention pluriannuelle 2022-2026 entre l'association Expérimentation

Territoriale contre le Chémage de Longue Durée, I'Entreprise a but d'emploi
Lodéve et la mairie de Lodéve

VU les lois n"2016-231 du 29 fevrier 2016 d'experimentation territoriale visant & résorber le chémage de longue
durée et n"2020-1577 du 14 décembre 2020 relative au renforcement de linclusion dans l'emploi par l'activité
économique et & lexpérimentation Territoire Zéro Chdmeur de Longue Durée (TZCLD), précisées par le décret
n°2021-863 du 30 juin 2021 relatif & l'expérimentation TZCLD,

VU le décret n*2021-B63 du 30 juin 2021 relatif &4 'expérimentation TZCLD,

VU la délibération n"CM_220531_02 du Conseil municipal du 31 mai 2022, approuvant, la convention pluriannuelle
2022-2026 entre 'association Experimentation Territoriale contre le Chdmage de Longue Durée, 'Entreprise a but
d'emploi Lodéve et la mairie de Lodéve,

VU larréte du Ministére du travail, du plein emploi el de linsertion du 3 juin 2022 habilitant les territoires pour
mener I'expérimentation TZCLD, dont Lodéve,

VU la délibération n"AD/2T0622/E/3 de I'assemblée départementale du 27 juin 2022 du Conseil départemental de
I'Hérault approuvant les conventions de mise en ceuvre de I'expérimentation TZCLD sur le territoire Lodévois,

VU la décision du Conseil d'administration du Fond national d'expérimentation du 10 juillet 2022 diturant le
processus d'habilitation,

CONSIDERANT que l'expérimentation nationale territoires zéro chémeur de longue durée vise & apporter une
solution innovante a la lutte contre le chémage de longue durée,

CONSIDERANT qu'une entreprise & but d'emploi a été créée sur le territoire dédiée aux services a la personne et
a fa transition ecologique et que celle-ci pour la premiére année d'existence a pour but de créer cinquante neuf (58)
emplois,

Ja certifia, sous ma responsablite, la caractéra exdculolrs du présent acte ef informe que le présent acte peut faire |"-;:|I:|I|J:lor d'Un recours pour
prode de pouvolr devant le Tribunal administratll de Montpelier dans un défal de deux mois, & compfer de la pobification  le Tobuna!

adminisiralil paut éire sals! par lapplication Informatique « Taldracours cifopens v aocessible par e sife infemet waww telerecours. ir,
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CONSIDERANT la convention cadre définie par I'Association Nationale TZCLD, 'EBE et la commune de Lodeve,
précisant notamment les objectifs de création d'emplois et les modalites de fonctionnement et de financement,

CONSIDERANT que, suite & l'arrété habilitant le territoire du 3 juin 2022 sus-visé, le Conseil départemental de
I'Hérault et le Fonds national d'expérimentation ont délibéré, respectivement, pour finaliser les démarches
d'engagement du territoire & I'expérimentation TZCLD, ce qui a permis au CLE el & 'EBE de proposer a la marge
des modifications et clarifications de |a convention pluriannuelle 2022-2026 déja approuvé par le Conseil municipal
du 31 mai 2022, conformément & la délibération n*CM_220531_03 sus-visée,

en avoir délibé il municipal :

- ARTICLE 1 : APPROUVE la convention pluriannuelle année 2022-2026 entre I'Association Expérimentation
Territoriale contre le Chémage de Longue Durée, IEntreprise & But d'Emplois (EBE) Lodéve et la Commune de
Lodéve, ayant pour objet de préciser les relations et les engagements des partenaires dans le cadre de la mise en
ceuvre de la deuxiéme phase de 'expérimentation territoriale contre le chomage de longue durée, modifiée a la
marge depuis le Conseil municipal du 31 mal 2022, & des fins de la clarifier,

- ARTICLE 2 : AUTORISE le Maire, ou son représentant, & effectuer toutes les démarches et & signer tous les
documents nécessaires a l'exécution de la présente délibération, et en particulier la convention annexée a la
présente délibération,

- ARTICLE 3 : DIT que le présent acle sera inscrit au registre des délibérations et sera transmis au service du
contrale de |egalite.

Ainsi fait et délibéré les jours mois et an susdits et ont les délibérants signe au registre,
Pour extrait certifié conforme au registre des déliberations.

Le Maire,
Gaélle LEVEQUE

Ji cerlie, sous ma responsabilits, e caracters exdculaire du présent acte el informe que le présent acte peut faire lobjet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Trbunsl sdministralil de Montpelier dans un ddlai de deux mois, & compler de Ja nolification ; Je Trbunal
administralif peut &fre saisi par appication informatique « Téldrecours ciloyans » accessible par le site infamet waw teleracours.fr.
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"} EXPERIMENTATION .
= TERRITORIALE CONTRE LE
# 4 cHOMAGE DE W S
iy E?J:E:E bl ot ,.r ! Departoment *
P * § e
lodeve Herault| wmreu e

EE TV EBE Lodave REPUBLIGUE FRANCAISE

Convention pluriannuelle année 2022 - 2026
entre I'Association Expérimentation Territoriale contre le Chémage de Longue Durée,

FEBE Lodéve et la collectivité locale de Lodive

Vu la loi n"2014-856 du 31 juillet 2014 relative a |'économie sociale et solidaire,

Vu la loi n® 2020-1577 du 14 décembre 2020 relative au renforcement de I'nclusian dans l'emploi par
lactivité économique et & 'expérimentation « territoire zéro chémeur de longue durée »,

Vu le décret n°2021-863 du 30 juin 2021 relatif a l'expérimentation « territoire zéro chdmeur de longue
durée »

Vu le décret maodificatif n® 2021-1742 du 22 décembre 2021 modifiant le decret n® 2021-863 du 20 juin
2027, relatif & 'expérimentation « territoires zéro chémeur de langue durée »,

Vu la délibération du Conseil départermental de I'Hérault en date du 14 févriar 2022 assurant son
engagemeant dans le déploiement de I'expérimentation territoriale contre le chimage de longue durée,
WVu la delibération du Conseill Départemental du 1er Juillet 2022 relative aux délégations de
compeétences a la Commission Permanente,

Vu la delibération du Conseil Départemental du 14 février 2022 relative au budget primitif 2022,

Vu la délibération de la Ville de Lodéve en date du 7 décembre 2021 assurant son engagement dans

le déploiement de I'expérimentation territoriale contre le chdmage de longue durée,

La présente convention précise les relations -
Entra,

L'association « Expérimentation territoriale contre le chémage de longue durée » (ETCLD)
Siege : 76 rue Faubourg Saint Denis, 75010 PAR|S

Association régie par la loi du 1* juillet 1901

Représentéea par Monsieur Louis Gallois en gualité de Président

Ci-aprés dénommee « L'Association »,

Xune part ,

La collectivité locale de Lodéve, qui porte le comité local charge du pilotage et de |'appui &
I'experimentation de Lodéve, dont le sitge est a Lodéve, ci-aprés dénommé le « Comité Local pour
FEmploi »,
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Et,

L'Entreprise a but d'emploi EBE Lodave, dont le siége est au Recyclage lodévois, route de
Montpellier, 34 700 Lodéve, représentee par son Prasident, Didier Lucas, ci-aprés dénommee « EBE
Lodéve »,

D'autre part,
Et,

L'Etat, représenté par le Préfet en exercice, Monsieur Hugues Moutouh, sis Préfecture de I'Herault,
34, place des Martyrs de la Résistance, doment habilité a signer la présente convention,

Ci-aprés dénommé « L'Etat cosignataire »,
D'autre part,
Et,

Le Département de ['Hérault, représenté par |e Président du Conseil Départemental en exercice,
Monsieur Kléber Mesguida, sis Département de I'Hérault, 1977 avenue des Moulins, 34 0avy
Montpellier, diment habilité & signer la présente convention par délibération de la Cormmission
Permanente du 27/06/2022,

Ci-aprés dénommeé « le Département cosignataire »,
Cela exposé, il a été convenu ce qui suit:
Préambule

Chacun a le devoir de travailler et le droit d'obtenir un emploi », C'est en partant de ce principe
énonceé dans le préambule de la Constitution de 1946, que le projet Territoires zéro chomeur de

jongue durée a éié imaginé et élabore.

L'expérimentation a pour objectif de démontrer qu'il est possible & I'échelle d'un territolre, de
mobiliser I'ensemble des acteurs dans une dynamigue de coopération au service du droit a

I'emploi.

Cette expérimentation a pour objectif, pendant cing ans et dans au moins soixante territoires,
de démontrer qu'il est possible a I'échelle d’un territoire, de mobiliser I'ensemble des acteurs
dans une dynamique de coopération au service du droit 4 'emploi et de créer des emplois

supplémentaires dans des entreprises de ['économie sociale et solidaire, sous forme de

contrats a durée indéterminée, en faveur des personnes privées durablement d'emplol.
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RTICLE | =L EFRISE ‘EMPL

Le Comité Local pour 'Emploi (CLE) de Lodéve, dans le cadre de son plan d'atleinte de I'exhaustivité,
propose le conventionnement de 'entreprise EBE Lodéve pour développer une unité d'EBE.

L'EEE Lodéve participe a I'objectif d'atteinte de 'exhaustivité du territoire, A ce titre, elle respectera |e
principe de 'embauche sans sélection des Personnes Privées Durablement d'Emploi (PPDE)
présentées par le Comité local pour les emplois supplémentaires financés par la contribution au
developpement de l'emploi,

L'EBE Lodeve crée des emplois supplémentaires en développant des activités utiles sur |e territoire,
dans le respect de la supplémentarité validée par le comité local pour l'emploi, Elle embauche sans
selection les personnes volontaires présentées par le CLE.

Nom : EBE Lodéve
Structure juridique porteuse de I'unité d'EBE : Association lai 1901

Objet social : Le portage d'une entreprise a but d'emploi pour embaucher des personnes résidentes
de |a commune de Lodéve et reconnues privées durablement d'emplai volontaires par le Comité |ocal
pour 'Emploi de TZCLD Lodéve pour mettre en ceuvre des activités reconnues supplémentaires par
le Comité local pour IEmploi de TZCLD Lodéve

Siege social : Recyclage Lodévois - Route de Montpellier - 34 700 Lodéve

Sites d'activité ¢
1. Local valette: 17 Boulevard Jean Jaurés, 34700 Lodéve
2. Atelier et magasin de revente du Recyclage Lodévois: PAE le Capitoul- Route de Montpellier
34700 Lodéve
3. Hangar du département fenétres: Parcelle cadastrale 0496, Zone Industrizlle du Capitoul,
34700 Lodeve
4. Magasin de vente recyclage lodévois au centre ville: 26 rue de Lergue, 34700 Lodeve
3. Zone de maraichage: parcelle cadastrale A159, route des Plans, 34700 Lodéve

Numéro de SIRET : 912 558 358 0011
GPCO : UNIFORMATION (Code APE 94.997)
Date prévisionnelle d'ouverture de lunité EBE : 01/09/2022

Apport initial en capital ou fonds propres : 25 000 €
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|-1-2 - Eléments attestant de son appartenance au champ de I'Economie Sociale

ionnée aux articles 1er et 2 de la loi du 31 juillet 2014 susvisée
L'EBE Lodéve, conformément & la lai du 31 juillet 2014, fait partie intégrante de I'Ecancmie sociale et
solidaire. A ce titre, elle répond aux conditions requises en raison de la nature de ses statuls

d'association.

1-1-3 - Eléments attestant de la non-lucrativité

- e Y, — — — ————_— -

L'EBE Lodéve s'engage, dans ses statuts, & ne pas dedier ses bénéfices & un autre objet gue
Fexpérimentation pour le développement du droit a I'emnploi. Aucune part des bénéfices ne peut é&tre
affectée & la rémunération d'actionnaires ou de porteurs de part sociale.

Cet engagement est inhérent & son statut d'association & but non lucratif.

1-2- verna I'EB

La structure porteuse de I EBE Lodéve est administrée par un CA (voir annexe 1).

L'EBE Lodéve prévoit dorganiser la participation des salariés a la vie de l'entreprise comme pravu
dans l'article 14 de ses statuls,

Annexe 1 - Statuts

ARTICLE Il - VEMPLOI SUPPLEMENTAIRE

Le CLE de Lodéve est chargé de piloter I'atteinte de l'exhaustivité et est garant de la supplementarile
des emplois créés par les unités d'EBE Lodéve sur le territoire de Lodave,

Le CLE de Lodéve s'engage a informer mensuellement 'EBE Lodéve de la situation de la liste des
volontaires au droit @ Femploi pour lui permettre d'anticiper les besoins de création d'emplois

supplémentaires au sein du collectif de travail.

L'EBE Lodéve s'engage & fournir au CLE de Lodéve les élements de suivi nécessaires a l'exercice de
ses missions, notamment concernant les évoluions de sa capacité de création d'emplois
supplémentaires, I'état mensuel des embauches réalisées et de I'effectif, ainsi que le statut des

personnes recrutées, notamment au regard de l'allocation RSA.
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Il - 2 - Création d’'emplois supplémentaires par I'EBE Lodéve

L'objectif de I'EBE Lodéve est de concourir a I'atieinte de I'exhaustivité sur |e territoire de Lodéve
délimité dans le cadre de I'expérimentation par la création d'emplois supplémentaires. L'EBE propose
de créer d'ici le 31/12/2025, 225 emplols supplémentaires. Cette cible a été définie en cancertation
avec le comite local pour 'emploi, au regard des personnes privées durablement d'emploi et des
aclivités identifiées,

L'organisation du travail au sein de 'EBE Lodéve est communiquée a |'Association, en précisant les
différents types d'activités, leurs modalités de mise en ceuvre, e prévisionnel d'smplois
supplémentaires créés (en ETP - équivalent temps plein}, le budget prévisionnel et le prévisionnel
d'investissernent.

Les modalités d'organisation du colleclif de travail de IEBE Lodéve sont joinles en annexe 2-4.
Annexe 2-1 - Organigramme et projection de production d'emplois supplémentaires

-3 - Le modéle économigue de I'EBE

L'EBE Lodéve s'engage & mettre en place une comptabilité analytigue en respectant le plan
comptable général unifié transmis par I'Association (annexe 3), & cléturer les comptes de I'EBE
chaque année le 3112/N {maximum 12 mois) et & transmetire toutes informations nécessaires &
I'Association.

L'EBE s'engage & fournir & I'Association gestionnaire du Fonds des comples annuels arrétés au plus
tard le 30 avril de chaque annge.

L'EBE Lodéve participe aux réunions de pilotage organisées par le Fonds d'expérimentation avec e
comité local de Lodéve, Dans ce cadre, elle s'engage & fournir tous les éléments nécessaires 3 la
bonne tenue de I'exercice {budgets prévisionnels mis & jour, bilans et comptes de résultats, suivi de
trésorerie, suivi financier des activités de l'entreprise a but d'emploi, etc.).

Sont annexées & |a présente convention les prévisions concernant I'entreprise & but d'emploi.
Annexe 2-2 - Budget prévisionnel, descriptif des activités of plan d'investissemen! de 'EBE
Annexe 3 - Plan comptable généralisé spécifique & 'entreprise & but d'emplof

Il = LE FI NTDEL o] ENT,

Conformément a la loi n°2020-1577 du 14 décembre 2020 |'Association est chargée de financer une
fraction du colt des emplois supplémentaires crégs par les entreprises a but d'emploi. Elle peut
egalement financer le démarrage et le développement des entreprises conventionnédes a l'aide de la
dotation d'amorgage et du complément temporaire d'équilibre.
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Il - 1 - La contribution au développement de Femploi

M-1-1-Le taux et la composition de la contribution au développement de 'emploi

Le taux de la contribution au développement de 'emploi versée a chaque entreprise a but d'emploi par
&quivalent temps plein est fixé par I'Association en proportion du salaire minimum de croissance. Il
s'appligue aux emplois supplémentaires créés dans I'entreprise & but d'emploi.

La contribution au développement de l'emploi versée par I'Association est composée dune
participation de |'Etat dont le taux est fixé annuellement par arréteé ministériel (entre 53% et 102%) et
d'une participation du Département s'élevant & minima & 15% de la part Etat et pouvant tre abondé
volontairement par le Département. La contribution de I'Etat est déterminge en fonction du cadre

réglementaire en vigueur.

Le Département de 'Hérault s'engage & contribuer 4 hauteur de 15% de la part Etat & la contribution
au développement de I'emploi, par emploi supplémentaire créé en ETP (selon le cadre réglementaire

en vigueur) .

Conformément au décret n® 2021-1742 du 22 décembre 2021 madifiant 1z décret n® 2021-863 du 30
juin 2021 relatif & l'expérimentation « territoires zéro chémeur de longue durée », la prise en charge
des emplois supplémentaires occupés par des salariés non issus d'une privation d'emploi, mais qui
concourent, notamment par des fonctions d'encadrement et de supervision, a l'activité des entreprises
participant & 'expérimentation, s'effectue dans la limite de 10 % des aquivalents temps plein recrutés
dans l'entreprise a but d'emploi concemes.

1l - 1 -2 - Versement de la contribution au développement de l'emploi

Le versement de la contribution au développement de l'emploi intervient mensuellement sur la base
d'une déclaration trimestrielle de lemployeur justifiant le nombre d'emplois supplémentaires projetes

en éguivalent temps plein,

En M+1, I'Association procéde a une régularisation du montant verse en M par rapport aux montants
effectivement dus sur le mais M, en se basant sur les données indiguées dans |a Déclaration Sociale
Maominative (DSN).

Détails:

. Avant le 5 du mois du trimestre & échoir (décembre, mars, juin, septembre), L'EBE
communique & I'Association ses prévisions d'effeclifs pour l& trimestre suivant, via le systéme

d'informatian,
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- Avant le 10 de chaque mois, 'EBE télécharge sur le systéme dinformation la DSN
correspondant aux salaires du mois précédent.

- Apres réception de la participation de |'Etat et du Département et au plus lard le 26 du moais,
I'Association verse a 'EBE |le montant de |a contribution au développement de 'emploi sur la
base d'une part de la prévision de recrutement pour le mois suivant et d'autre part du bilan
des recrutements du mols précédent (éventuel écart entre les recrutements effectifs at la
prévision communiguée & I'Association),

Annexe 4 - La contribution de développement de 'emploi part Etat {schérma)

Annexe § — La contribution de dévelappement de l'emploi Departement (schéma)

I -1-3-Les modalités de modulation de la contribution au développement de

Le taux de la contribution au développement de 'emploi peut &tre modulé dans les conditions prevues
a l'article 24 du décret n®2021-863 du 30 juin 2021, par décision de I'association gestionnaire du fonds
d'expérimentation territoriale contre le chémage de longue durée en fonction:

* des objectifs de l'entreprise en matiére de créations d'emplois et de deéveloppement des
activités exercéas ;

* de |a part que prennent les recettes de l'entreprise résultant de la vente de biens et services
dans la couverture des charges liées & ces activités et des résultats de l'entreprise |

¢ des spécificités socio-écanomiques du territoire.

Il -2 - La dotation d’amorcage

La dotation d'amargage est versée pour la création de chaque equivalent temps plein supplémentalre
par |'entreprise a but d'emploi conventionnée. Elle ne peut excéder 30% du montant brut du salaire

minimum de croissance et est versée en deux fois :

En N+1, I'Association procéde & une régularisation des montants versés par rapport aux montants
effectivement dus sur l'année N, en se basant sur les justificatifs produits par I'entreprise a but
d'emploi,

Annexe 6 — La dotation d'amorgage (schéma)

lll - 3 - Complément temporaire d’équilibre

Le complément temporaire d'équilibre est mobilisable, en fonction des comptes annuels arrétés de
l'entreprise conventionnée et aprés négociation avec |'Association gestionnaire du fonds, Le
complément temporaire d'équilibre est préalablement approuvé par le ministre charge de I'emploi. Le
montant de cette dotation ne peut pas excéder I'éventuel déficit courant d'exploitation de l'entreprise
canventionnée pour la période considéréa,
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Annexe 7 — Le complément temporaire d'équilibre, CTE (schéma)
11 -4 - Avenant

Un avenant assorti d'une annexe financiére vient actualiser, pour chague anngée civile, le taux de

contribution au développement de 'emploi et le montant de [a datation d'amargage.

ARTICLE IV = FORMATION DANS LEMPLOI

IV - 1 - Les actions de formation professionnell de validation d uis de |'expérig

auch

L'EBE Lodéve doit fournir un plan de développement des compétences en rapport avec les exigences
de gqualité de 'emplol de I'EBE ainsi que son financement. Les formations se déroulent sur le temps
de travail et sont rémunérées. Parallélement, des formations sur le territoire peuvent &tre organisées

en liaison avec le service public de l'emplai ou tout autre organisme ou institution habilité a le faire.

IV - 2 - Les modalités d'accompagnement, en lien avec Pdle emploi et les acteurs de la

politigue de I'emploi des personnes embauchées

Péle Emploi ou tout autre organisme et institution habilité peut proposer aux salariés des services
d'accompagnement pour accéder a |'emploi en secteur privé ou public. Le choix de quitter 'EBE
conventionnée appartient aux salariés. Ces modalités doivent &tre organisées avec le comite local et
en lien avec les acteurs du service public de I'emploi ou tout autre organisme ou institution habilite.
L'accompagnement réalisé dans l'entreprise ne concerne gue ce qui reléve de sa responsabilité

d'employeur et de son mode d'organisation.

ARTICLE V — PILOTAGE, BILAN ET EVALUATION DE L'EXPERIMENTATION

L'EBE doit mettre en place les conditions de suivi de la mise en ceuvre de l'expérimentation, pour
pouvoir fournir au comite local pour l'emploi et & I'Association gestionnaire du fonds les données
nécessaires au suivi. au bilan et a I'évaluation de 'expérimentation. LEBE s'engage & renseigner (es
outils de collecte de données transmis par le Fonds, ceux-ci pouvant évoluer au fil des avenants

annuels.

Le Comité Local pour I'Emploi de Lodéve peut librement mettre en ceuvre des outils de collecte de
données auprés de IEBE et des partenaires locaux pour un suivi régulier et une évaluation de

Fexpérimentation du territoire de Lodéve.
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En tout état de cause, cette évaluation ne peut se substituer au Bilan de |'Assaciation gestionnaire du
fonds,

Annexe § - Liste des élements & fournir par 'EBE : Déclaration trimestrielle de la prévision des
effectifs de 'EBE; liste des éléments du pilotage

ARTICLE VI — COLLECTE ET TRANSMISSION DES DONMNEES A CARACTERE PERSONNEL

Les Comiteés Locaux pour 'Emploi et les Entreprises & But d'Emploi sont autorisés, par l'article 11 de
la loi du 14 décembre 2020 et dans les conditions fixées a l'article 30 du décret du 30 juin 2021
susvise, a transmettre des données & caractére personnel, & |'association gestionnaire du fonds, y
compris le numéro d'inscription au répertoire national d'identification des personnes physiques,
relatives aux personnes mentionnées au VI de l'article 9 de la loi du 14 décembre 2020 susvisée.
L'Association gestionnaire du Fonds est responsable du traitement des données,

La collecte de données personnelles répond & une obligation légale et ne peut faire l'objet d'une

opposition.

La transmission des données a pour finalités de permettre :
- le pilotage et le contréle de l'expérimeantation ;
- la production des rapports d'activité et des bilans prévus au Il de I'article 9 de la loi du 14
dacembre 2020 susvisée |
- l'évaluation de lexpérimentation prévue au IV de larticle 9 de la loi du 14 décembre 2020
susvisée,

- lefinancement des EBE prévus a I'arlicle 10 de la loi du 14 décembre 2020,

Cet article pourra faire I'objet de modifications par avenant en fonction de I'évolution du cadre
réglementaire,

ARTICLE W1l — ON

Toute la communication et tous les supports relatifs & la communication sur |'expérimentation dans le
territoire doivent faire mention de I'Association, du ministére chargé de 'emploi, du département et du
comité local pour 'emploi.

Le logo de 'Association est celui apposé sur la présente convention.

L'EBE peut utiliser le logo de I'Association avec la précision « Entreprise & but d'emploi, Territoire
habilité de Lodéve, loin® 2020-1577 du 14 décembre 2020s.
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Le comité local peut utiliser le logo de I'Association avec la précision « Territoire habllité de Lodéve, lol
n® 2020-1577 du 14 décembre 2020w,

ARTICLE VIl — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour la durée de I'expérimentation et prend effet & compter du 11
juillet 2022.

La présente convention sera actualisée chaque année par avenant.

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention fait I'objet,

aprés accord entre les parties, d'un avenant.

ARTICLE IX — RESILIATION

En cas de non-respect par l'une ou l'autre des parties des engagements raciprogues inscrits dans la
présente convention, cette convention peut étre résiliée de plein drait par l'une ou |'autre des parlies,
avec un préavis de trois mois suivant l'envol d'une letire recommandée avec accusé de reception, La
mise en ceuvre de cette procédure de résiliation peut entrainer, le cas échéant, la fin du
conventionnement,

10
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Fait & . e

Louis Gallois Didier Lucas

Le Président de I'Association ETCLD, Président de I'EBE Lodéve

Gaélle LévEque Hugues Moutouh
Maire de Lodéve, représentant Préfet de I'Hérault
le Comité local pour emploi de Lodéve, Pour I'Etat cosignataire

Kléber Mesquida
Président du consell departemental de I'Hérault,

Pour le Déepartement cosignataire,

11
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Annexe 1 : Statuts de 'EBE

STATUTS D’ASSOCIATION
« EBE Lodéve »

PREAMBULE

Le projet « EBE Lodéve » est né de |a volonté des acteurs du territoire du Lodévois de :

« Permettre 'accés a I'emploi durable des personnes volontaires, résidentes de la Commune de
Lodéve, qui en sont durablement privées ;

s Développer, a partir des ressources des personnes privées durablement d'emploi résidentes
de la Commune de Lodéve, des activités d'utilité territoriale, sociale et écologique, et
reconnues par le Comité Local pour I'Emploi de TZCLD Lodéve comme ne détruisant pas
d’autres activités économiques existantes ;

ARTICLE 1 - CONSTITUTION ET DENOMINATION
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du ler juillet
1901 et le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre :

« EBE Lodéve »

ARTICLE 2 — OBJET

L'association se donne comme objet principal le portage d'une Entreprise a But d'Emploi dans le
cadre de I'expérimentation territoriale visant a résarber le chémage de longue durée « TZCLD ».
Cela consiste a embaucher des personnes résidentes de la Commune de Lodéve et reconnues

« privees durablement d’emploi volontaires » par le Comité Local pour I'Emploi de TZCLD Lodéve,
pour mettre en ceuvre des activités reconnues supplémentaires par le Comité Local pour I'Emploi
de TZCLD Lodéve, et contribuant a la transition économique, écologique, sociale du territoire.

ARTICLE 3 - MOYENS D’ACTION
Pour la réalisation de son objet, I'association se donne pour principal moyen d’action :

* Une embauche sans sélection, en CDI, des personnes privées durablement d’emploi
volontaires résidant sur la commune de Lodéve, financée par la contribution au
développement de I'emploi versée par le Fonds national d'expérimentation aux EBE des
territoires habilités.

* Le développement d'activités reconnues « supplémentaires », visant un modéle
économique pérenne aux conditions de I'expérimentation, et utiles au territoire et 4 ses
acteurs

* Un cadre d'emploi favorisant le développement professionnel et personnel des personnes.

De plus I'association s'ouvre |a possibilité de se transformer en SCIC (Société Coopérative d'Intérét
Collectif) au besoin si ce statut juridique semble plus pertinent a 'usage (cf. article 13).

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé & : Recyclage Lodévois - route de Montpellier - 34700 LODEVE .
Il pourra &tre transféré par simple décision du conseil d'administration.
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ARTICLE 5 - DUREE
La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 6 - COMPOSITION ET CATEGORIES DE MEMBRES
L'assoclation se compose de :
Membres fondateurs
Pour la création de I'association, les membres fondateurs sont les personnes physiques suivantes :
Christian Bessellére
- Sophie Costeau
Fierrette DG
- Phoebe Frame,
- Julien L'Hostis
- Didier Lucas
- Cecile Nonin

Membres actifs

Les personnes physigues ou morales qui adhérent aux présents statuts, versent une cotisation
annuelle et participent activement et régulierement 2 la réalisation du projet associatif. lls
disposent d'une voix délibérative en assemblée

Membres adhérents

Les personnes physiques qui adhérent aux présents statuts et soutiennent le projet en versant une
cotisation annuelle. Ils disposent d'une voix consultative en assemblée.

Membres d’honneur

Le Conseil d’Administration se réserve le droit de désigner des membres d'honneurs au regard de
services significatifs rendus & 'association. lls sont exempts de cotisation. |ls disposent d'une voix
consultative en assemblee

ARTICLE 7 - ADMISSION
L'association est ouverte a tous, sans condition ni distinction.

ARTICLE 8 ~ COTISATIONS
Le montant des cotisations est identique pour tous les membres. |l est défini chaque année par
I'assemblée générale ordinaire, est inscrit au réglement intérieur.

ARTICLE 9 ~ PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
La gualité de membre se perd par:
» Démission envoyée par mail ou courrier postal au Conseil d’administration ;
e Non palement des cotisations et sur décision du Conseil d’administration ;
s Radiation prononcée par le conseil d'administration pour motif grave (cf. réglement
intérieur)
e Décés.
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ARTICLE 10 - RESSOURCES
Les ressources de |'association comprennent :
e Lacontribution au développement de I'emploi versée par le Fonds national
d’expérimentation aux EBE des territoires habilités ;
¢ lavente de produits et prestations de services relevant d'activités utiles qui ne rentrent
pas en concurrence avec I'existant, et gui sont validées par le Comité Local de I'Emploi ;
¢ Les subventions de I'Union Européenne, de I'Etat, des collectivités territoriales et des
établissernents publics ;
¢ Les cotisations ;
¢ Les dons manuels :
* Les apports en matériel ou en numéraire avec ou sans droit de reprise ;
* Les subventions privées des entreprises, sociétés et autres fondations :
e Etde toutes autres ressources autoris.es par la loi et les régles en vigueur, notamment le
recours, en cas de nécessité, a un ou plusieurs emprunts bancaires ou privés.

ARTICLE 11 - PRINCIPES DE GOUVERNANCE ET DE PRISES DE DECISION
Afin de garantir un pilotage dynamique et démocratique, |'association choisit des modalités de
prise de décision partagées et agiles, définies dans le réglement intérieur.

ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est composée de tous les membres de |'association.

Elle se reunit au moins une fois par an. Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de
I'association sont convoqués par le conseil d’administration. Un président de séance élu par le
conseil d'administration préside |'assemblée générale.

L"assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée 4 verser par les
différentes catégories de membres, approuve les comptes annuels, valide les orientations
stratégiques pour I'année a venir et procéde au renouvellement des membres sortants du conseil
d’administration.

Seul les membres fondateurs et membres actifs sont éligibles.

ARTICLE 13 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée par le consell d’administration ou 3 la
demande de la moitié plus un des adhérents fondateurs et/ou actifs.
Elle est convoquée en cas de modification des statuts, de dissolution de I'association, pour des
actes portant sur des immeubles, pour la transformation de I'association en Société Coopérative
d'Intérét Collectif (tel que le prévoit I'article 28 bis de |a loi du 10 septembre 1947).
Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assemblée générale ordinaire.
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ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION
L'association est administrée par un conseil d’administration composé de :
* 3 a7 membres volontaires, parmi les membres fondateurs et les membres actifs élus pour
3 années par l'assemblée générale ;
¢ 1représentant du collége des membres-adhérents {non actifs, avec voix consultative) ;
¢ du directeur général de I'association avec voix consultative :
* 1lrepresentant des salariés, jusqu’a 20 salariés et 2 représentants a partir de 21 salariés
avec voix consultative, élus chague année par les membres du college des salariés.

Au sein du conseil d’administration, sont élus un-e president-e, un-e trésoriér-e, un-e secrétaire
Eénéral-e.

Les membres élus du conseil d'administration sont renouvelés tous les trois ans.

Le représentant du Collége des membres adhérents est désigné par les participants du Collége des
membres adhérents selon des modalités qui leurs sont propres sans gu'elles puissent remettre en
cause le principe, un membre = une voix.

Le Conseil d’administration veille 3 la mise en ceuvre des résolutions adoptées par |'Assemblée
générale,

Le conseil d'administration se réunit au moins 4 fois par an, et a la demande d'un de ses membres.

ARTICLE 15 - INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration, sont gratuites et
bénévales. Seuls les frais occasionnés par I"accomplissement de leur mandat sont remboursés sur
justificatifs. Le rapport financier présenté a I'assemblée générale ordinaire précise, par
bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

D«-_ G-\
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ARTICLE - 16 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est établi par le conseil d'administration et I'équipe de direction.

Ce réglement précise les divers points non détaillés par les présents statuts, notamment ceux qui
ont trait aux modalités d'adoption des décisions, 4 I'administration et au fonctionnement interne
de l'association.

ARTICLE - 17 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues  I'article 14, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommés, et I'actif net, s'il y a lieu, est dévolu 3 un organisme ayant un but non
lucratif conformément aux décisions de I'assemblée générale extraordinaire gui statue sur la
dissolution. Lactif net ne peut étre dévolu a un membre de I'association, méme partiellement,
sauf reprise d'un apport.

Fait a Lodéve, le 22 mars 2022

Signatures :

e G
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EXPERIMENTATION AHHEKE 2
TERRITORIALE CONTRE LE
CHOMAGE DE

it Collectivité de Lodéve

Date : 20/06/2022

EBE Lodéve : Entreprise & but d’emploi (EBE)

Annexe 2-1 - Organigramme et projections de production d'emplois supplémentaires:

Secteur réemplai
Consedl “Le Racyclage Lodéveds™
dadministration

Secteur
Froduction alimentalre &

Equipe de direction
valorisation des espaces naturely nuipe

il
(e
e L

Direction ginérale &
fenition-aupparts

Fdln gl itk
e b
i g & T

Sedteur
Serubies soldaires ot “réra dechas”
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e Projections de production d'emplois supplémentaires sur 3 ans :

Accusé de réception en préfecture
034-213401425-20220927-CM_220927_03-DE
Date de télétransmission : 04/10/2022

Date de réception préfecture : 04/10/2022

2023

Salariés issus de la

privation d'emploi

la privation d'emploi

Ensemble des

salariés

Nombre de salariés au 31/12 &6 130 183
Nombre d'ETP cantractuels au 31712 |52, 70 103,50 153,80
Mombre moyen d’ETP contractuels  |17,30 94,80 138,60
Nombre moyen d'ETP payés b b X
Nombre de salariés au 31/12 8 B 14
SEHEELRERER Tl Nombre d'ETP contractuels au 31/12 [6,4 7 11,8
Nombre moyen d'ETP contractuels [2,13 6,40 11,40
Nombre moyen d'ETP payés x ® b
Nombre de salariés au 31/12 74 138 209
MNombre d'ETP contractuels au 31/12 |52,70 103,50 153,80
Nombre moyen d’ETP contractuels  |19,43 101,20 150,00
Nombre moyen d'ETP payés 0,00 0,00 (0,00

Annexe 2-2- Modele économique, activités, plan de trésorerie et plan d’investissement de

I'EBE
o Description des activités :
L'EBE s'organise autour de plusieurs activités

Secteur services de proximité

Direction generale et fonctions support

Secteur production alimentaire et valorisation des espaces naturels
Secteur réeemploi « Le Recyclage Lodévais »
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e Budget prévisionnel ;

Modéle économigue - valeur absolue

Prévision 2022
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Prévision 2023

Prevision 2024

Coiits Complets 708 632,B0€ 2863 887,37€ 4107 475,13 €
Contribution au développement de I'emploi 445 747,57 € 234417050 € 3474561001 €
Dotation d'amorgage 312 206,93 € 300 950,89 € 2097 DEB, 78 €
Chiffres d'affaires 117 139,00 € 494 855,00 € 747 238,00 €
Autres produits 0,00€ 0,00 € 0,00€
Résultat d'exploitation 166 460,70 € 276 089,02 € 412 312,66 €

Modéle économigque - ratio a I'ETP

: ¥ Prévision 2022 Prévision 2023 Prévision 2024

conventionne moyen

ETP mnt‘ractuel moyen llSSL‘I? de la privation 19,43 101,20 150,00
d'emploi et non issu de |a privation d'emplaoi)

Coiits complets / ETP 36 464,81€ 28 209,28 € 27383,17€
Contribution au développement de I'emploi /

ETP 22037,27 € 23163,74 € 23163, T4€
Dotation d'amorgage [ ETP 16 065,54 € 297382 € 1986,59€
Chiffre d'Affaires { ETP 6027,74 € 4889,87€ 4981,59€
Autres produits / ETP 0,00€ 0,00€ 0,00€
Résultat d'exploitation f ETP §565,73€ 2728156 2748,75€
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Annexe 8 - Liste des éléments & fournir par VEBE : Déclaration trimestrielle de la prevision des
affectifs de I'EBE, liste des éléments du pilotage

Documents & fournir par I’EBE

L'EBE doit communiquer chague année  I'Association les documents suivants -

Previsionnel des recrutements de lannée n+1, n+2

Budget prévisionnel de 'année n+1, n+2

Le bilan, compte de résultat et rapport d'activité approuvés de l'année n-1

Etat des recrutements réalisés le trimestre précédent {en nombre de salariés et en ETP)
Prevision de recrutement pour le trimestre suivant (en nombre de salariés et en ETF)
Etal des recrutements réalisés le mois précédent (en nombre de salariés et en ETP)
Prévision actualisée pour le mois suivant (en nombre de salariés et en ETF)
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