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sl COMM U_NE DE
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CANTON DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS rLIméro
LODEVE DU CONSEIL MUNICIPAL CM 220927 17

L'an deux mille-vingt deux, le vingt sept septembre,
Le Conseil municipal, diment convogué le vingt et un septembre deux mille vingt-deux, s'est réuni en session,
salle du conseil de l'espace Marie-Christine BOUSQUET, sous la Présidence de Gaélle LEVEQUE,

nombre de membres m . .

e 29 Gaélle LEVEQUE, Ludovic CROS, Nathalie ROCOPLAN, Gilles MARRES, Monigue
GALEOTE, Ali BENAMEUR, Marie-Laure VERDOL, Didier KOEHLER, Isabella PEDROS,

présents 22 Claude FERAL, Mathalie SYZ, Edith POMAREDE, Damien ALIBERT, Fatiha ENNADIFI,

David BOSC, Fadilha BENAMMAR KOLY, Thibault DETRY, Claude LAATER, Christian

— RICARDO, Magali STADLER, Damien ROUGQUETTE, Frangoise CAUVY,

vote Absents avec pouvoirs :

Jean-Marc SAUVIER a Didier KOEHLER, Ahmed KASSOUH & Marie-Laure VERDOL,

exprimas 27

oLr 21
B David DRUART & Gaélle LEVEQUE, lzia GOURMELOMN a l|sabelle PEDROS, Joana
contre 0 SINEGRE & Magali STADLER.
abstention
Absents
Michel PANIS, Marie Pierre CAUMES,
OB.ET : Modification des effectifs

VU le code géneral des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publigue (CGFP), partie législative, notamment son livre Il = titre |, relatif aux
créations d'emplois, titre 1, relatif au recrutement des fonctionnaires, et titre 11, relatif au recrutement par contrat,

VU le décret n"88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

YU le décret n"2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

VU le décret n"2006-1691 du 22 decembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplols des adjoints
techniques territoriaux,

VU le dacret n® 2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs territoriaux,

VU le decret n® 2017-801 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants territoriaux
socio-educatifs,

VU le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les emplals
permanents da la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

WU la disponibilité des cradits,

CONSIDERANT que pour assurer le bon fonctionnement du service des affaires scolaires || est nécessaire de
créer un poste d'adjoint administratif & temps complet, pour assurer les fonctions de responsable des affaires
scolaires, jusqu'a présent assurées par un contractuel,

CONSIDERANT que dans le cadre du tableau annuel d’avancement de grade de l'année 2022, deux agents
remplissent toutes les conditions pour étre promus et qu'il convient de créer les postes correspondants,

CONSIDERANT que dans le cadre de la promotion interne de 'année 2022, un agent remplit toutes les conditions
pour étre promu et qu'il convient de créer le poste correspondant,

Ju certifie, seus ma responsabilité, la caractére exdoutolre du présent acte af informe qua e présant acle peut faire Vabjet d'un recours pour
axcés de pouvalr devant le Tribunal administralif de Montpelier dans un délal de deux mois, a compler de Ja nofification  Je Tribunal
admintatralif peuf dtre sais! par Papplication informatique « Téldrecours cltoyans » accessible par ja site Infernat www teleracours. fr,
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CONSIDERANT cque, suite & un départ a |a retraite, pour assurer la conduite du projet de centre social sur trois
ans, dans le cadre de la labellisation par la Caisse d'Allocation Familiale (CAF) en 2022, il est opportun de faire
appel & un contrat de projet pour assurer les fonctions de référent famille, sur le fondement de larticle L 332-24 du
code général da la fonction publique,

CONSIDERANT que pour assurer la fonction de contréleur de travaux & temps complet au sein du service vaoirie
du pole technique mutualisé, il convient d'ouvrir le recrutement dans le cadre d’emplois des adjoints technigues,

Oui
- ARTICLE 1 : DE CREER, au sein du service affaires scolaires, un poste & temps complet d'adjoint administratif,
emplai de la catégorie C, pour exercer |es fonctions de responsable des affaires scolaires,

- ARTICLE 2 : DE CREER, dans la cadre du tableau annuel d'avancement de grade de l'annee 2022, les postes
suivant :

ARTICLE 241 : au sein du service administration, support et logistique du pdle technigue mutualise, un poste
a temps complet d'adjoint technigue principal de premiére classe, emploi de catégorie C, pour exercer les
fonctions de mécanicien,

ARTICLE 2-2: au seln du service batiments du pole technigue mutualisé, un poste & temps complet
d'adjoint technigue principal de premigére classe, emploi de catégorie C, pour exercer les fonctions d'agent
du batiment,

- ARTICLE 3 : DE CREER dans le cadre de la promation interne de I'année 2022, au sein du cinéma municipal, un
poste a temps complel d'animateur territorial, emploi de catégorie B, pour exercer les fonctions de responsable de
cet établissement,

- ARTICLE 4 : DE PRECISER gue le Conssil municipal est informé que les postes laisses vacants dans le cadre
des avancements de grade et de la promotion interne de 'année 2022 seront supprimes ultérigurament,

- ARTICLE 5: D’AUTORISER le recours & un contrat de projet & temps complet, pour assurer les fonctions de
référent famille, chargé de la conduite du projet famille du centre social, labellisé en 2022 et financeé par la Caisse
d'Allocation Familiale (CAF),

ARTICLE 5-1 : DE PRECISER que la durée du contrat est adossée a celle du projet du centre social,
estimée a trois ans, renouvelable dans |a limite de six ans,

ARTICLE 5-2 : D'AUTORISER le recrutement et la rémunération dans les cadres d'emplois des animateurs
(catégorie B) et des assistants socio-éducatifs territoriaux (catégorie A),

- ARTICLE 6: D'AUTORISER le recruterment, au sein du service voirie, d'un contrileur de travaux a temps
complet dans le cadre d'emplois de catégorie C des adjoints techniques et de créer e poste dans le grade de
I'agent qui sera recruté ; la poste éventuellement laissé vacant sera supprime ultérieurament,

- ARTICLE 7: AUTORISE le Maire, ou son représentant & effectuer toutes les démarches nécessaires a
I'exécution de la présente délibération et & signer tous les documants y afférents,

- ARTICLE 8 : DIT gue |le présent acte sera inscrit au registre des délibérations et sera transmis au service du
contréle de legalite.

Adnsi fait et délibérs les jours mois et an susdits et ont les délibérants signé au registre,
Pour extrait certifié conforme au registre des déeliberations.

Je cerfifie, sous ma rasponsabiits, le caractére exdculolre du présent acte ef Infarme que fe présent aote paul faire (abfet d'un recours pour
exces de Ffj,-J.;ﬂ,r davant e Tnbung! administralifl de Montpelier dans un delal de deux mois, 8 complar da fa nobfication : fe Tobunal
administralil pautl Stre saisi par lapplication informatique « Téldrecours cltoyens » accessinle par le sife inlarmet waw leleracours. i
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