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Délibération n° 418

Objet :
Modification des regles relatives au
Compte Epargne Temps (CET)

Séance du 29 septembre 2023,

L'an deux mille-vingt-trois et le 29 septembre a 14h00, le
Conseil d'’Administration du Centre Communal d'Action
Sociale s'est assemblé sous la Présidence de Gaélle
LEVEQUE, Présidente.

Présents : Gaélle LEVEQUE, Michel PANIS, Laurent
MAITRE, Monique GALEOTE, Gilbert MARTINEZ, Marie-
Pierre DELCROIX, Ahmed KASSOUH, Marc PIMPETERRE,
Damien ALIBERT

Représentés :
Non représentés : Fatiha ENNADIF|, Magali STADLER,

Michéle NICOL, Marie THOMANN,

Secrétaire de séance : Guilhem RAMBAUD

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique

territoriale,

Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne-
temps dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 19 septembre 2023

Considérant ce qui suit :

L'instauration du Compte Epargne-Temps (CET) est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans

leurs établissements publics.

La Présidente du CCAS rappelle gu'une délibération n’est pas nécessaire pour ouvrir/alimenter un CET

et utiliser les jours épargnés.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au Conseil d'’Administration de délibérer,
aprés avis du Comité Social Territorial, afin de pouvoir déterminer :

- Les regles d’ouverture,

- Les regles de fonctionnement,

- Les régles de gestion et de cléture,
- Les modalités d'utilisation des droits.
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Article 1 : Définition

Le compte épargne-temps (CET) a été institué dans la fonction publique territoriale par le décret n°2004-
878 du 26 aolt 2004.

Le CET permet aux agents éligibles d’accumuler des droits & congés rémunérés en jours ouvrés.

Il permet de capitaliser sur plusieurs années des jours de congés non pris et de les solder
ultérieurement.

Article 2 : Les agents éligibles

Article 2-1 : Conditions d’éligibilité

Les agents fonctionnaires titulaires et les agents contractuels de droit public qui occupent un emploi a
temps complet ou non complet peuvent demander I'ouverture d’'un CET s'ils remplissent les conditions
cumulatives suivantes :

- Etre employé de maniére continue,
- Avoir accompli au moins 1 an de service,
- Ne pas relever d’un régime d'obligations de service défini par un statut particulier.

Article 2-2 : Les agents exclus du bénéfice du CET
Sont ainsi exclus :

- Les fonctionnaires stagiaires,

- Les agents contractuels recrutés pour une durée inférieure a un an,

Les bénéficiaires d'un contrat de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux,
- Les professeurs et les assistants d’enseignement artistique.

Remarque : Le fonctionnaire stagiaire qui bénéficie d'un CET déja ouvert auparavant ne peut pas utiliser
les jours épargnés durant son stage, ni en accumuler de nouveaux.

Article 3 : Regles d'ouverture du CET

Des lors que le demandeur remplit les conditions d’ouverture, le CET est ouvert de droit & la demande
de I'agent.

L'ouverture du CET peut étre demandée a tout moment de I'année.

Cette demande se fait auprés de la Direction par remise du formulaire de demande d’ouverture du CET
annexe a la présente délibération (cf. Annexe 2).

Article 4 : Les jours épargnés
Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 jours.

L’alimentation et 'ouverture ne peuvent se faire que par le dépét de jours entiers.

Article 5 : Procédure d’alimentation du CET
Cette demande d’alimentation ne sera effectuée qu’une fois par an.

L'alimentation du CET doit étre effectuée par demande écrite de I'agent, et ce, en remplissant le
document annexé a la présente délibération (cf. Annexe 1).

Ce document devra étre transmis auprés de la Direction avant le 31 janvier de chaque année
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Tout refus opposé a une demande d’alimentation de congés au titre du CET doit étre motive.

Article 6 : Régles de fonctionnement et de gestion du CET :

Article 6-1 : Nature des jours épargnés
Le CET peut étre alimenté par le report :

- Des jours de congés annuels, dans la limite de 5 jours,
- Des jours de fractionnement,
- Des jours dARTT.

Il 'y a pas de restriction sur le nombre de jours de RTT qu'il est possible de reporter sur le CET.

Article 6-2 : Les exceptions (jours qui ne peuvent pas étre épargnés)
Les jours de congés bonifiés ne peuvent pas étre épargnes.

Le CET ne peut également pas étre alimenté par le report de congés annuels, de jours de RTT et de
repos compensateurs acquis durant la période de stage.

Article 6-3 : Condition cumulative pour épargner des jours de congés annuels

Conformément a l'article 3 du décret du 26 aolt 2004, le nombre de jours de congés annuels pris dans
I'année ne peut étre inférieur a 20 jours (proratisés pour les agents a temps complet, a temps partiel et a
temps non complet travaillant moins de 5 jours par semaine) afin d'alimenter le CET par le report des
congés annuels.

Article 7 : Modalités d'utilisation des droits épargnés

Article 7-1 : Les limites d'utilisation
La pose de demi-journées n'est pas possible.
Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Il est possible de solder tout ou partie de son CET de maniére continue ou fractionnée, et sous réserve
des nécessités de service.

Les nécessités de service peuvent &tre opposées a I'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le
CET, sauf en cas de cessation définitive des fonctions ou si le congé est sollicité a 'issue d'un congé de
maternité, de paternité, d'adoption ou de solidarité familiale. Dans ces cas-1a, I'agent bénéficie de plein
droit, sur sa demande, des droits a congés accumulés sur son CET.

Article 7-2 : Les formes d'utilisation

Les jours accumulés sur le CET peuvent étre utilisés sous forme de congés, d'indemnisation, ou étre
transformés en points RAFP.

Si au terme de I'année civile, le nombre de jours inscrits sur le CET ne dépasse pas 15 jours : 'agent ne
peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant des jours de congés.

Au-dela de 15 jours épargnés, 'agent peut utiliser les jours excédentaires (entre le 16¢ et le 60° jour) en
combinant notamment dans les proportions qu’il souhaite parmi les options suivantes :
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- Prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (RAFP pour les agents titulaires
affiliés a la CNRACL),

- Leur indemnisation,

- Leur maintien sur le CET,

- Leur utilisation sous forme de congés.

Article 7-3 : Les modalités d'indemnisation

L'indemnisation se fait par le versement d’'une indemnité compensatrice dont le taux est fixé par arrété
ministeriel et variable selon la catégorie hiérarchique de I'agent.

Les montants de I'indemnisation sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au moment de
Iutilisation du CET. En annexe 8, se trouvent les montants en vigueur a la date de la présente
délibération.

Article 7-4 : | es modalités d'utilisation des jours sous forme de congés

Les regles d'utilisation des jours de CET sous forme de congés se font selon les régles applicables aux
congés annuels. Toutefois, la régle selon laquelle I'absence au titre des congés annuels ne peut
excéder 31 jours consécutifs n'est pas applicable & une consommation du CET.

Le document en annexe 4 permet de formuler, 3 I'attention de I'autorité hiérarchique, une demande
d'utilisation des jours acquis au titre du CET sous forme de congés.

Les congés pris au titre du CET sont assimilés & une période d'activité. Pendant ces congés, I'agent
conserve ses droits a I'avancement et 3 |a retraite.

En revanche, le bénéficie du droit a ARTT est suspendu lors des congés pris au titre du CET.

Article 7-5 : Les modalités de transformation en points RAFP

En annexe 8, est précisé le nombre de points RAFP possiblement transformés en vigueur a la date de la
présente délibération.

En cas de conversion des jours CET au RAFP, la valorisation des jours transférés n'entre pas dans
I'assiette de I'impdt sur le revenu contrairement a I'option de monétisation.
Article 7-6 : Le délai pour faire part du droit d’option

L’agent doit faire part de son choix a la Direction avant le 31 janvier de 'année suivante en remettant le
formulaire de demande d'option annexé a la présente délibération (cf. Annexe 3).

A défaut de droit d’option exercé, les jours seront maintenus sur le CET.

Article 8 : Information annuelle des agents sur leur CET

Par la remise d'un formulaire annexé a la présente délibération (cf. Annexe 5) l'agent est informé
annuellement, au mois de février, des droits épargnés et consommés.

Article 9 : Portabilité

Le fonctionnaire peut conserver ses droits & congés acquis au titre du CET en cas notamment de
mutation, de détachement, de disponibilité, de congé parental, de mise a disposition, ou encore de
mobilité d'une administration ou d’un établissement public relevant de la Fonction Publique de I'Etat ou
de la Fonction Publique Hospitaliére.

Les modalités de transfert des droits accumulés peuvent étre prévues par convention. Cette convention
est facultative. Le cas échéant, elle est élaborée par négociation entre les deux structures (d’origine et
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d’accueil). Elle est utilisée uniquement si 'agent ne peut solder les jours inscrits au CET avant son

départ ou si la structure d’accueil ne souhaite pas ouvrir un CET a l'agent s'il dispose d’'un nombre de
jours importants sur son CET existant.

Article 10 : Cléture

Article 10-1 : Cessation des fonctions

En cas de cessation définitive des fonctions (hormis les cas permettant la portabilité), le CET doit étre
soldé a la date de radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour I'agent contractuel de
droit public. Le cas echéant, les jours épargnés sont perdus.

“L'Ors'Q(qe, ceé‘gates sont prévisibles, la Présidente du CCAS informera I'agent de la situation de son CET,
de la date de cloture de son CET et de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de la cl6ture
dans lés délais qui lui permettent d’exercer ce droit, a l'aide du formulaire annexé a la présente
délibération (cf. Annexe 7).

Article 10-2 : Consommation des jours épargnés

L'utilisation de I'ensemble des jours épargnés ne donne pas lieu a une cléture du compte épargne-
temps.

Article 10-3 : Déceés du titulaire du CET

En cas de décés d’un agent ayant ouvert un CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu aune
indemnisation de ses ayants droit.

Article 11 : Recours

L’agent peut former un recours devant I'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la
Commission Administrative Paritaire.

Article 12 : Budget

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Conseil d’Administration aprés avoir délibéré sur cette affaire :

APPROUVE les propositions de la Présidente du CCAS relatives a I'ouverture, au fonctionnement, ala
gestion, a la cléture ainsi qu'aux modalités d'utilisation du CET dans les conditions mentionnées dans la
présente délibération.

VALIDE les différents formulaires annexés.
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AUTORISE Madame la Présidente et Madame la Vice-présidente & signer tous les documents relatifs a
cette affaire.

CHARGE Madame la Présidente et Madame la Vice-présidente de notifier la présente a Monsieur le
Sous-Préfet de Lodéve

Fait a Lodéve le 29 septembre 2023

Pour copie conforme

La Présidente du CCAS
Gaélle LEVEQUE

Nombre de conseillers en exercice : 13
Présents ou représentés : 9

Pour : 9

Contre : 0

Abstention : 0

Signé par : Monique GALEOTE
Date : 05/10/2023
Qualité : Vice Présidente du CCAS
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