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Séance du 29 septembre 2023,

-~ L’an deux mille-vingt-trois et le 29 septembre a 14h00, le
Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action
VILLE DE Sociale s'est assemblé sous la Présidence de Gaélle

lo déVe LEVEQUE, Présidente.

PORTE DE LA MEDITERRANEE

Présents : Gaélle LEVEQUE, Michel PANIS, Laurent
MAITRE, Monique GALEOTE, Gilbert MARTINEZ, Marie-

Délibération n°® 419 Pierre DELCROIX, Ahmed KASSOUH, Marc PIMPETERRE,
Damien ALIBERT

Objet :
prise en compte de la pénibilité du
travail de nuit Représentés :

Non représentés : Fatiha ENNADIFI, Magali STADLER,
Michéle NICOL, Marie THOMANN,

Secrétaire de séance : Guilhem RAMBAUD

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L611-2,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & l'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale, et notamment son article 2,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
47,

Vu la réponse ministérielle a la question n°4707 publiée le 28 mars 2023,
Considérant le principe de parité avec la fonction publique de I'Etat,

Considérant le principe de libre administration des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics,

Considérant I'avis du Comité Social Territorial en date du 19 septembre 2023
La Présidente du CCAS de Lodéve rappelle :

— Larticle 47 de la loi précitée n°2019-828 du 6 aolt 2019 a abrogé les régimes dérogatoires a la
durée légale de travail obligeant les collectivités territoriales et leurs établissements publics ase
mettre en conformité avec la législation rappelée article L611-1 du code général de la fonction
publique et qui prévoit une durée annuelle de travail effectif de 1607 heures ;

- L'organe délibérant peut, aprés avis du CST, réduire la durée annuelle de travail servant au
décompte du temps de travait afin de tenir compte de sujétions particuliéres ;

— La prise en compte des sujétions particuliéres ne doit pas aboutir a une iniquité de traitement
entre les agents.

Par conséquent, les cas de dérogation & la durée annuelle du temps de travail doivent rester une
exception et étre diment justifiés.
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Afin de tenir compte des sujétions particuliéres inhérentes au travail de veilleur(se) de nuit de 'TEHPAD
FEcureuil, il est proposé de modifier, & compter du 1¢" janvier 2024, la durée annuelle de leur temps de
travail en considération des sujétions particuliéres de leur poste.

Article 1 : Les fonctions exercées

Certains agents peuvent bénéficier d'une réduction du temps de travail, sous réserve de remplir les
conditions cumulatives suivantes :

1) L’agent(e) doit occuper un poste de veilleur(se) de nuit, et exercer des fonctions relevant du
travail d'un(e) auxiliaire de vie, d'un(e) aide-soignant(e) ou d'un(e) accompagnant(e)
éducatif(ve) et social(e) (aide médico-psychologique).

2) L’'agente(e) est fonctionnaire relevant des cadres d’emplois : des auxiliaires de soins, des aides-
soignants, des agents sociaux ; ou contractuel(le) exercant des fonctions similaires.

3) L'agent(e) travaille de nuit entre 21h et 07h du matin, week-ends et jours fériés inclus.

Sont donc exclus les agents qui travaillent de jour mais dont la prise ou la fin de poste serait dans
l'intervalle de 21h a 07h du matin.

Article 2 : L’exposition a des sujétions particuliéres

Les sujétions particuliéres permettant de justifier d'une réduction annuelle du temps de travail sont les
suivantes :

- Les agents travaillent horaires « décalés » comprenant le travail de nuit, le travail en 10 heures
et le travail du week-end et des jours fériés ;

~ Les agents travaillent en équipe et plus précisément en bindme pour assurer la continuité de
service et répondre aux besoins d’un contingent de 70 résidents ;

- Les agents occupent un poste particuliérement pénible, émotionnellement exigeant et
dangereux : du fait notamment d’une sollicitation constante de la part des résidents de troubles
cognitifs/comportementaux majorés la nuit chez certains résidents, de la gestion de I'anxiété
accrue notamment chez les résidents ayant des désorientations spatio-temporelles, de la
surveillance de la déambulation et le risque qu’un résident ne soit pas dans sa chambre durant
la nuit, des difficultés de prise en charge en étant deux sur I'établissement et notamment face au
risque accru de chutes des résidents ;

- Les agents sont confrontés a un environnement lumineux incommodant : ils sont exposés a la
lumiére artificielle et a I'obscurité ou a la pénombre des chambres ;

- Les agents conduisent nécessairement de nuit pour se rendre et quitter leur poste (du moins la
majeure partie de I'année) ;

— En l'absence de la psychologue, du médecin ou du personnel encadrant, les agents sont
directement exposés aux familles en cas par exemple de décés d'un résident durant la nuit
(fréquence des déces plus élevée la nuit qu’en journée) ;

- Les agents subissent un isolement du fait d'un travail en bindme qui les aménent a travailler
seul, d'un isolement du fait d’horaires de nuit les isolant de I'équipe de jour et d'un décalage du
rythme biologique ayant des incidences notables sur leur vie personnelle ;

- Les agents subissent les conséquences du travail de nuit sur leur santé : le travail de nuit
augment significativement le risque d'altération de la santé (dont le risque d'apparition de
troubles du sommeil, le développement de troubles psychiques/métaboliques, de maladies
cardiovasculaires...) ;
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- Les risques psychosociaux (RPS) sont nombreux et majorés pour ces travailleurs. Les mesures
mises en place par I'établissement ne sauraient les annihiler complétement mais simplement
réduire leurs impacts.

- Les agents effectuent de nombreux déplacements du fait du faible taux d’encadrement ;

— Les fonctions exercées nécessitent une autonomie particuliére et un sens des responsabilités :
les agents assument certaines responsabilités, notamment en matiére de sécurité du fait de leur
seule présence entre 21 heures et 06h45.

Il ne faut pas considérer chaque sujétion isolément. C'est 'ensemble de ces sujétions particuliéres qui

justifie la mise en place d’'une mesure de réduction de la durée annuelle de travail.

N.B. Le travail du dimanche et des jours fériés donnant lieu & une compensation substantielle via
Pindemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou d’'un jour férié (IFTDJF), il est exclu de considérer le
travail du dimanche et des jours fériés comme sujétion particuliére justifiant de la réduction de la durée
annuelle de travail.

Article 3 : Objectif

L’objectif de cette réduction annuelle du temps de travail est de permettre de compenser les effets
délétéres du travail de veilleur(se) de nuit, causés par les sujétions particuliéres exposées ci-dessus.

N.B. Cette compensation du temps de travail se cumule avec I'indemnité horaire pour travail (intensif) de
nuit qui vise & compenser les contraintes subies et les risques encourus dans I'exercice des fonctions
des veilleur(se)s de nuit, et dont le montant ne compense pas a hauteur des sujétions auxquelles
ils/elles sont exposé(e)s, notamment sur le plan de la santé au travail.

Article 4 : Temps de travail dérogatoire

La durée de travail hebdomadaire est fixée a 32 heures par semaine (soit 32/32°) ce qui correspond a
1470 heures annuelles.

Il s’agit d’une dérogation de 137 heures eu égard de |a base Iégale de 1607 heures.
Article 5 : Cycle de travail

Les veilleur(e)s de nuit & temps complet sont annualisé sur la base d’un cycle de travail prévoyant 1607
heures.

‘Semaine 1

Lundi | Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi | Samedi | Dimanche | Total

7h 7h

21h 21h 7h 21h 21h 7h 21h 43h
Semaine 2

Lundi Mardi | Mercredi Jeudi Vendredi Samedi [ Dimanche Total

7h

7h 21h 21h 7h 27h

Nombre total d’heures travaillées par cycle de travail (2 semaines) 70h

Nombre total d’heures travaillées par semaine |  35h
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Les veilleur(se)s de nuit a temps partiel et & temps non complet ne travaient pas sur ce cycle mais
alternent également entre des semaines « hautes » et des semaines « basses ».

Article 6 : Jours de repos supplémentaires

Les jours de RTT sont accordés lorsque la quotité hebdomadaire est fixée, tout au long de 'année, au-
dela de 35 heures.

Par conséquent, les veilleur(se)s de nuit ne bénéficient pas d'’ARTT, mais de jours non travaillés a
programmer durant I'année, et ce afin de ne pas dépasser les 1470 heures annuelles.

Article 7 : Rémunération

Les agents contractuels dont le CDD est établi en application de I'article L332-13 du Code général de la
fonction publique territoriale (remplacements d’agents publics territoriaux), qui remplissent les conditions
fixées a I'article 1 de la présente délibération, et qui ne bénéficieraient pas de repos supplémentaires, se
verront appliquer un coefficient multiplicateur pour le calcul des heures a payer.

Pour chaque nuit travaillée, un coefficient multiplicateur de 1,094 s’appliquera.
Ainsi pour une nuit de 10h, seront payées 10 x 1,094 soit 10,94 heures.

En cas de nuit non travaillée sur la totalité de la période (de 21h & 07h), ce montant sera proratisé en
fonction du nombre d’heures réellement effectuées.

Un agent a temps complet devra effectuer 138,67 heures. Les heures supplémentaires (payées ou
récupérées) se déclencheront en cas de dépassement du nombre d’heures a effectuer durant le cycle
annuel, soit a compter de 138,68 heures pour 'agent & temps complet présent que sur un mois entier
(exemple de I'agent recruté en CDD pour un mois).

Article 8 : Modification du tableau des effectifs
A compter du 1¢" janvier 2024, le tableau des effectifs devra comporter :

- 3 agents sociaux a temps complet exergant des missions d’auxiliaires de vie,

~ 2 aides-soignants a temps complet,

Le Conseil d’Administration aprés avoir délibéré sur cette affaire :

DECIDE de modifier, selon les conditions précitées, la durée légale de travail des veilleur(se)s de nuit
portant de 1607 heures & 1470 heures leur temps de travail annuel ;

AUTORISE le Directeur et par délégation son adjoint (ou la personne en charge d’établir les plannings)
a accorder des jours supplémentaires non travaillés aux agents en bénéficiant :

DIT que les crédits supplémentaires seront inscrits & 'EPRD 2024 :

DIT qu'il conviendra de modifier le tableau des effectifs par voie d’une nouvelle délibération ;

AUTORISE Madame la Présidente et Madame la Vice-présidente a signer tous les documents relatifs a

cette affaire.
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CHARGE Madame la Présidente et Madame la Vice-présidente de notifier la présente & Monsieur le
Sous-Préfet de Lodeve

Fait a Lodéve le 29 septembre 2023

Pour copie conforme

La Présidente du CCAS
Gaélle LEVEQUE

Nombre de conseillers en exercice : 13
Présents ou représentés : 9

Pour: 9

Contre : 0

Abstention : 0
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Signé par : Monique GALEOTE
Date : 05/10/2023
Qualité : Vice Présidente du CCAS
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