
 

 

 
 

LA VILLE DE LODEVE RECRUTE 
Educateur territorial des activités physiques et sportives (ETAPS) – Maître-nageur sauveteur H/F  

Poste à pourvoir au 01/06/2025 
Ouvert au recrutement Externe / Interne 

 
 
Recruteur : Ville de Lodève  
Recrutement : Educateur territorial des activités physiques et sportives (ETAPS) – Maître-nageur sauveteur 
(catégorie B, filière sportive) – Titulaire ou Contractuel 
Localisation : Ville de Lodève (Hérault)  
Annonce du : 19/12/2024  
Poste à pourvoir au 01/06/2025 
 
Contexte :  
Située à 50 km au nord-ouest de Montpellier, la ville de Lodève est une Sous-préfecture de 7 700 habitants au 

cœur d’un bassin de vie, le Lodévois Larzac qui en comporte 15 000. Riche de ses paysages et de son 

patrimoine issu de sa splendeur industrielle, la ville est très fragile économiquement et socialement. Le centre-

ville est classé Quartier Politique de la Ville. Elle a subi l’arrêt définitif de l’industrie textile dans les années 80 

puis la fermeture de la mine d’extraction d’uranium au début des années 90. Mais c’est aussi un territoire de 

potentialité, riche de ses solidarités, d’un monde associatif extrêmement dynamique et d’une économie sociale 

et solidaire en plein développement. Ces dix dernières années, les services publics ont été rénovés par un 

effort considérable d’investissement dans les équipements publics (Maison des Services au Public, 

Médiathèque, Maison de l’enfance et de la Jeunesse, Maison de retraite, Musée). La commune de Lodève 

possède un monde associatif et sportif riche. Dans le cadre de son Plan Pluriannuel d’Investissement 2021-

2026, les principaux équipements sportifs de la ville sont en rénovation (Piscine Nautilia, stade synthétique 

André Beaumont, Aire sportive du Grézac, …). Le renouvellement du service des sports et l’écriture d’un projet 

politique sportif amènent la commune à recruter une personne compétente pour mettre en œuvre son projet. 

Après 3 années de fermeture, la piscine municipale Nautilia offrira des bassins découverts à partir de Juillet 
2025 ce qui donne à la ville un espace d’apprentissage de la natation. Cette piscine permet d’inscrire le "savoir 
nager" comme une priorité de sa politique sportive. Pour ce faire, elle développe des activités nautiques et de la 
natation scolaire. 
 
Missions : 

• Encadrement et animation des activités sportives et aquatiques : Concevoir, planifier et animer des 

séances d’activités physiques et sportives adaptées à différents publics (enfants, adultes, seniors, 

personnes en situation de handicap) et dans différents milieux (terrestre et aquatique). 

• Conception de projets sportifs : Élaboration et mise en œuvre de projets pédagogiques et éducatifs liés 

au sport au sein des structures ou des événements organisés par la mairie de Lodève. 

• Surveillance et sécurité : Assurer la sécurité des pratiquants, notamment dans des infrastructures telles 

que la piscine, gymnases, city stade ou autres installations sportives. 

• Gestion de matériel sportif : Participation à la gestion, à l’entretien et à la maintenance du matériel sportif 

utilisé. Gestions de l’eau et du matériel assurant la qualité de l’eau à la piscine. 

• Travail en équipe : Collaboration avec d'autres éducateurs, animateurs, agents techniques, et partenaires 

extérieurs pour la mise en œuvre des projets et des activités sportives. 

• Au sein de l’espace Nautilia, et en tant que chef(fe) de bassin, vous concevez, animez et encadrez des 
activités aquatiques auprès des publics diversifiés, tout en veillant à leur sécurité. Dans ce cadre vous 
enseignez la natation, l’aquagym et toutes autres activités aquatiques et/ou terrestres. Vous organisez 
l’installation et la mise en place du matériel pédagogique sur le bassin. Vous surveillez le bassin et vous 
assurez la sécurité des personnes en faisant respecter les règles d’hygiène et de sécurité. Vous veillez à la 
bonne gestion technique de l’installation. 

  



Profils :  
 
ETAPS, Titulaire du BEESAN ou du BPJEPS AAN et du CAEPMNS ainsi que du PSE1 en cours de validité, 
vous disposez de connaissances certaines sur les circulaires de natation scolaire et projet pédagogiques mais 
aussi sur le POSS et les procédures de sécurité de l’établissement. 
Vous maîtrisez les techniques de secourisme et avez la capacité à prévenir et anticiper les conduites à risques. 
Vous avez une aptitude à encadrer et animer des activités pour tous publics. 
 
Savoirs Généraux : 
Enseignement et pédagogie : 
• Savoirs liés aux méthodes d’enseignement de la natation et d’animation d’activités aquatiques adaptées 

à différents publics (enfants, adultes, seniors, personnes en situation de handicap). 
• Connaissance des techniques pédagogiques pour l'apprentissage de la natation, l’amélioration des 

techniques de nage et le développement des capacités aquatiques. 
• Maîtrise des programmes d'activités sportives et éducatives, adaptés aux besoins et aux niveaux des 

usagers. 
 

Réglementation et sécurité nautique : 
• Connaissance de la réglementation en matière de sécurité des activités aquatiques (code du sport, 

décrets, arrêtés, normes d’hygiène et de sécurité). 
• Maîtrise des protocoles de sécurité, de sauvetage et de secourisme, y compris les procédures 

d’évacuation, de premiers secours et de gestion des incidents. 
• Connaissance des règles d'entretien des bassins, de la qualité de l’eau, des traitements et de la gestion 

des risques sanitaires. 
 

Connaissances sportives générales : 
• Capacité à concevoir, mettre en place et évaluer des séances sportives variées pour le développement 

global de la motricité et du bien-être des pratiquants. 
• Connaissance des enjeux de santé publique liés à la pratique régulière d'activités physiques, notamment 

en milieu aquatique. 
 
Gestion et organisation : 
• Connaissance des principes de gestion d'un établissement sportif (organisation des activités, 

encadrement des équipes, gestion du planning, suivi des utilisateurs). 
• Maîtrise de la gestion du matériel et des équipements spécifiques aux activités aquatiques. 
• Capacités de coordination avec d'autres agents (personnels techniques, responsable service des sports, 

partenaires extérieurs). 
 
Savoirs Socioprofessionnels : 
• Enjeux, évolution et cadre réglementaire des politiques sportives, 
• Environnement territorial, 
• Techniques de planification et de programmation, 
• Typologie des risques liés aux équipements sportifs, 
• Réglementation des ERP, 
• Travailler en autonomie et rendre compte à bon escient 
• Savoir rédiger courriers, comptes rendus, notes et rapports 
• Coordonner une équipe 
• Techniques de communication 
 
Savoirs être : 
• Compréhension du statut d’agent territorial, des droits et obligations 
• Respect des principes du service public, tels que la neutralité, la continuité et l’égalité d'accès aux 

services. 
• Dynamisme et créativité 
• Goût pour le travail en équipe, 
• Rigueur et sens de l’organisation. 

• Réactivité 

  



Conditions et contraintes d’exercice : 

• Travail les jours ouvrés mais aussi certains week-ends en fonction des activités. 

• Permis B indispensable 
 
Temps de travail :  

• Complet 39h hebdomadaire avec RTT 
 
Rémunération : 

• Rémunération statutaire 

• Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) 

• Participation employeur prévoyance 

• Prestations d’action sociale via le COS 
 
Pour répondre à cette offre : Adresser avant le 24 janvier 2025, lettre de motivation et CV à : 
 

Mme Le Maire de Lodève 
7 place Hôtel de ville 

34700LODEVE 
 

Ou par mail à l’adresse suivante :rh@lodeve.com 

mailto:rh@lodeve.com

