DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LODEVE - HERAULT

Séance du 14 mars 2025,
L’an deux mille-vingt-cing et le 14 mars a 14h00, le Conseil

B
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale
VILLE DE s’est assemblé sous la Présidence de Gaélle LEVEQUE,
lodéve ™
EO_RTE“DE LA MEDITERRANEE
Délibération n° 461 Présents :

Obijet :

Protection sociale complémentai
Convention de participation pou
couverture du
Risque santé

Vote :

Nombre de conseillers en exercice : 13
Présents ou représentés : 7

Pour:7

Contre : 0

Abstention: 0

Gaélle LEVEQUE, Ahmed KASSOUH, Monique GALEOTE,
Michel PANIS, Gilbert MARTINEZ, Michéle NICOL, Laurent
MAITRE,

Représentés :
Non représentés : Magali STADLER, Edith POMAREDE,

Marie THOMANN, Marie-Pierre DELCROIX, Marc
PIMPETERRE, Damien ALIBERT

Secrétaire de séance : Guilhem RAMBAUD

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiee
par 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé
des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiére a la couverture du risque prévoyance de leurs agents & compter du 1° janvier 2025, puis a
celle des risques frais de santé & compter du 1¢" janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de
couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les
modalités.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le réle d'expertise des centres de
gestion qui ont désormais I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des
établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en matiére de santé et de
prévoyance.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue
social. Le domaine expert qu'est celui de 'assurance des collectivités et de leurs établissements publics
en accroit la complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise imposées
par ce type de dossier, et afin de répondre a 'ensemble de ces enjeux, le Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de [I'Hérault (ci-aprés « CDG ») a décidé d'engager un marché
départemental afin d'étre en mesure de proposer a I'ensemble des employeurs publics du département
et a leurs agents une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiere de
santé, & compter du 1° janvier 2026.

Dans cette perspective, le CDG34 s'est engagé dans une démarche experte et globale, qui offre aux



collectivités territoriales et aux établissements publics de son ressort un accompagnement de haut
niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérent 3 la Protection Sociale
Complémentaire.

Ainsi, le CDG34 pilotera I'ensemble du processus, tant pour ce qui concerne le dialogue social et
I'animation de l'instance paritaire départementale, que la définition des garanties, la rédaction du cahier
des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, l'analyse des offres, la rédaction des
projets d'accords collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage du ou
des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
locaux, ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité auprés des
organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par la-méme de maitriser les
évolutions tarifaires dans le temps.

Enfin, le CDG34 figure parmi les premiers centres de gestion a initier cette démarche, ce qui constitue
un gage de compeétitivité pour les collectivités territoriales et établissements publics qui adhéreront a la
consultation.

La Présidente informe les membres de I'assemblée que le CDG34 va lancer en 2025, pour le compte
des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné mandat, une procédure de mise
en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour conclure une convention de
participation pour la couverture du risque santé.

Cette procédure permettra a tout agent d'un employeur public territorial ayant adhéré a la convention de
participation d'accéder a une offre de garanties d'assurance santé mutualisées et attractives éligibles a
la participation financiére de son employeur, a effet du 1#7 janvier 2026.

La Présidente précise qu'afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au CDG34 afin de mener la mise en concurrence.

Le Conseil d’Administration aprés avoir délibéré sur cette affaire :

DONNE mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I’Hérault, pour
l'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des
dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale :

DONNE mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I’Hérault, pour la
réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs organismes d’assurance et
la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque Santé.

AUTORISE Madame Ia Présidente et Madame la Vice-présidente a signer tous les documents relatifs a
cette affaire.

CHARGE Madame la Présidente et Madame Ia Vice-présidente de notifier la présente & Monsieur le
Sous-Préfet de Lodéve

Fait a Lodéve le 14 mars 2025
Pour copie conforme

Présidente du CCAS
Gaélle LEVEQUE




