
Capacité installée dont (à préciser) :

HP dont UHR dont PASA HT AJ
70 0 14 0 0

I.- Activité prévisionnelle relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

2022 2023 2024

2025 

(prévisionnel 

actualisé)

2026 

(prévisionnel) 

(*)

2022 2023 2024

Moyenne des 

3 derniers 

exercices

2025 

(prévisionnel 

actualisé)

2026 

(prévisionnel) 

(*)

Taux 

d'occupation 

2026 (5)
Résidents classés en GIR 1 5 2 2 11 19 1 131 730 750 870 1 389 6 727 26,33%

Résidents classés en GIR 2 24 24 21 13 25 6 563 6 250 6 173 6 329 7 333 8 851 34,64%

Sous-total Résidents classés dans les GIR 1 et 2 29 26 23 24 44 7 694 6 980 6 923 7 199 8 722 15 578 60,97%Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement 5 6 5 1 820 1 647 1 373 1 613

Résidents classés en GIR 3 27 27 24 19 10 6 616 7 313 7 551 7 160 7 313 3 541 13,86%

Résidents classés en GIR 4 25 25 30 25 13 7 522 7 531 7 907 7 653 7 910 4 603 18,02%

Sous-total Résidents classés dans les GIR 3 et 4 52 52 54 44 23 14 138 14 844 15 458 14 813 15 223 8 144 31,87%Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement 4 4 5 957 1 459 1 655 1 357

Résidents classés en GIR 5 6 5 4 1 1 1 720 1 776 1 008 1 501 354 354 1,39%

Résidents classés en GIR 6 3 4 4 1 2 733 816 902 817 354 708 2,77%

Sous-total Résidents classés dans les GIR 5 et 6 9 9 8 2 3 2 453 2 592 1 910 2 318 708 1 062 4,16%Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement 2 2 793 698 856 782

Sous-total résidents de plus de 60 ans 90 87 85 70 70 24 285 24 416 24 291 24 331 24 653 24 784 97,00%

Dont résidents bénéficiaires de l'aide sociale à l'hébergement (**) 25 8 397 0 0,00%

Résidents de moins de 60 ans 0 0,00%

Total des places occupées/Total des journées de présence réelle 90 87 85 70 70 24 285 24 416 24 291 24 331 24 653 24 784 97,00%

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle (absences de moins 

de 72 heures) (1)
4 0

Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de moins de 72 

heures) (1)
8 6 7

Sous-total des absences de moins de 72 heures 8 0 10 6 0 0

Rappel du nombre de journées de présence réelle 24 285 24 416 24 291 24 331 24 653 24 784

Total du nombre de journées de présence réelle et des absences de 

moins de 72 heures
24 293 24 416 24 301 24 337 24 653 24 784 97,00%

(*): Répartition en fonction des prévisions de classement GIR au 31 octobre N-1

(**) A réactualiser au 31 mars N.

I. (Suite) - Activité prévisionnelle relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle (absences de 72 

heures et plus) (2)
48 31 40

Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 72 heures et 

plus) (2)
373 394 427 398

Sous-total des absences de 72 heures et plus 421 425 427 424 0 0
Rappel du total du nombre de journées de présence réelle 24 285 24 416 24 291 24 331 24 653 24 784
Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72 heures 8 0 10 6 0 0

Total du nombre de journées de présence réelle et des absences de 

plus et de moins de 72 heures
24 714 24 841 24 728 24 761 24 653 24 784 97,00%

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

70 70 70 70 70 25 550 25 550 25 620 25 550 25 550

365 365 366 365 365

(1) : Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(2) : Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures

(3) : Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex. : 10  places ouvertes au 1er juillet N =  5 places comptabilisées sur l'ensemble de l'année N).

(4) : Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5) : Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus. 

II.- Activité prévisionnelle relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée à un EHPAD)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessus.

2022 2023 2024

2025 

(prévisionnel 

actualisé)

2026 

(prévisionnel) 

(*)

2022 2023 2024

Moyenne des 

3 derniers 

exercices

2025 

(prévisionnel 

actualisé)

2026 

(prévisionnel) 

(*)

Taux 

d'occupation 

2026 (5)
Résidents classés en GIR 1 0 0,00%

Résidents classés en GIR 2 0 0,00%

Sous-total Résidents classés dans les GIR 1 et 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement 0

Résidents classés en GIR 3 0 0,00%

Résidents classés en GIR 4 0 0,00%

Sous-total Résidents classés dans les GIR 3 et 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement 0

Résidents classés en GIR 5 0 0,00%

Résidents classés en GIR 6 0 0,00%

Sous-total Résidents classés dans les GIR 5 et 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement 0

Sous-total résidents de plus de 60 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Résidents de moins de 60 ans 0 0,00%

Total des places occupées/Total des journées de présence réelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle (absences de moins 

de 72 heures) (1)
0

Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de moins de 72 

heures) (1)
0

Sous-total des absences de moins de 72 heures 0 0 0 0 0 0

Rappel du nombre de journées de présence réelle 0 0 0 0 0 0

Total du nombre de journées de présence réelle et des absences de 

moins de 72 heures
0 0 0 0 0 0 0,00%

(*): Répartition en fonction des prévisions de classement GIR au 31 octobre N-1 TO N < 5% (atypie)

II. (suite) - Activité prévisionnelle relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée à un EHPAD)

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle (absences de 72 

heures et plus) (2)
0

Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 72 heures et 

plus) (2)
0

Sous-total des absences de 72 heures et plus 0 0 0 0 0 0

Rappel du total du nombre de journées de présence réelle 0 0 0 0 0 0

Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72 heures 0 0 0 0 0 0

Total du nombre de journées de présence réelle et des absences de 

plus et de moins de 72 heures
0 0 0 0 0 0 0,00%

Activité théorique N-4 à N : données d'au moins une année non saisies

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

0 0 0 0 0

(1) : Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(2) : Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures

(3) : Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex. : 10  places ouvertes au 1er juillet N =  5 places comptabilisées sur l'ensemble de l'année N).

(4) : Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5) : Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus. 

III.- Activité prévisionnelle relative aux accueils de jour autonomes ou rattachés à un EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification dérogatoire)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessous.

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

0 0,00%

0 0 0 0 0 0 0,00%

0 0,00%

0 0 0 0 0 0
0,00%

Activité théorique N-4 à N : données d'au moins une année non saisies
TO N < 5% (atypie)

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

0 0 0 0 0

(6) : Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(7) : Y compris les trois premiers jours des absences de 72 heures et plus.

(8) : Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus. 

Total du nombre de journées de présence réelle et des absences de plus et de moins de 

72 heures (A)+(B)+(C)

 Nombre de places Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires ne faisant pas l'objet d'une classification en GIR

Nombre total de bénéficiaires / Total des journées de présence réelle (A)

Nombre de journées d'absence de moins de 72 heures (B) (6)
Sous-total des journées de présence réelles majorées des absences de moins de 72 heures 

(A)+(B)

Nombre de journées d'absence de 72 heures et plus (C) (7)

Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3

Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 4

Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 5 et 6

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 1

Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 2

2025 

(prévisionnel 

actualisé)

2026 

(prévisionnel)
2022

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

Groupes iso-ressources

 Nombre de bénéficiaires Activité correspondante (en nombre de journées)

2022

2025 

(prévisionnel 

actualisé)

2026 

(prévisionnel)

Taux 

d'occupation 

2026 (8)

2023

2025 

(prévisionnel 

actualisé)

2026 

(prévisionnel)
2022 2023

2024

Moyenne des 

3 derniers 

exercices

Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

2025 

(prévisionnel 

actualisé)

2026 

(prévisionnel)

2023 2024

2024

Moyenne des 

3 derniers 

exercices

 Nombre de places (3) 

Décompte de 

l'activité "réelle" 

(correspondant

, pour la partie 

"Nombre de 

journées 

d'activité", au 

nombre de 

journées de 

présence 

effective des 

résidents)

Décompte des 

absences de 

moins de 72 

heures pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

Taux 

d'occupation 

2026 (5)

Décompte des 

absences de 

72 heures et 

plus pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2022 2023 2024

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

2022 2023 2024

Moyenne des 

3 derniers 

exercices

Groupes iso-ressources

Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2024

Décompte des 

absences de 

72 heures et 

plus pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

 Nombre de places (3) Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

Rappel du nombre de places financées

Nombre de places occupées

2025 

(prévisionnel 

actualisé)

Décompte de 

l'activité "réelle" 

(correspondant

, pour la partie 

"Nombre de 

journées 

d'activité", au 

nombre de 

journées de 

présence 

effective des 

résidents)

Décompte des 

absences de 

moins de 72 

heures pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2022 2023

Nombre de journées d'activité

2025 

(prévisionnel 

actualisé)

2026 

(prévisionnel)

Taux 

d'occupation 

2026 (5)

2026 

(prévisionnel)

Raison sociale : l'ecureuil

FINESS ET : 340783778

ANNEXE 4A: ACTIVITE PREVISIONNELLE DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES AUX I ET II DE L'ARTICLE L. 313-12 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES ET DES ACCUEILS DE JOUR AUTONOMES 

MENTIONNES AU 6° DU I DE L'ARTICLE L. 312-1 DU MEME CODE

Groupes iso-ressources
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AIDE_REPERE8
AIDE_REPERE9
AIDE_REPERE10
AIDE_REPERE10
AIDE_REPERE10
AIDE_REPERE11
AIDE_REPERE12
AIDE_REPERE13
AIDE_REPERE14
AIDE_REPERE15

