
 

 

 
 

LA VILLE DE LODEVE RECRUTE 
UN MAÎTRE-NAGEUR SAUVETEUR H/F  

Poste à pourvoir au 27 avril 2026 
Ouvert au recrutement Externe 

 
Recruteur : Ville de Lodève  
Recrutement : Maître-Nageur Sauveteur (catégorie B, filière sportive) – Contractuel 
Localisation : Ville de Lodève (Hérault)  
Annonce du : 15/01/2026 
Contrat : CDD saisonnier de 4 mois 
Poste à pourvoir au : 27/04/2026 
 
Contexte :  
Située à 50 km au nord-ouest de Montpellier, la ville de Lodève est une Sous-préfecture de 7 700 habitants au 

cœur d’un bassin de vie, le Lodévois Larzac qui en comporte 15 000. Riche de ses paysages et de son 

patrimoine issu de sa splendeur industrielle, la ville est très fragile économiquement et socialement. Le centre-

ville est classé Quartier Politique de la Ville. Elle a subi l’arrêt définitif de l’industrie textile dans les années 80 

puis la fermeture de la mine d’extraction d’uranium au début des années 90. Mais c’est aussi un territoire de 

potentialité, riche de ses solidarités, d’un monde associatif extrêmement dynamique et d’une économie sociale 

et solidaire en plein développement. Ces dix dernières années, les services publics ont été rénovés par un 

effort considérable d’investissement dans les équipements publics (Maison des Services au Public, 

Médiathèque, Maison de l’enfance et de la Jeunesse, Maison de retraite, Musée). La commune de Lodève 

possède un monde associatif et sportif riche. Dans le cadre de son Plan Pluriannuel d’Investissement 2021-

2026, les principaux équipements sportifs de la ville sont en rénovation (Piscine Nautilia, stade synthétique 

André Beaumont, Aire sportive du Grézac, …).  

Après 4 années de fermeture, la piscine municipale Nautilia offrira des bassins découverts à partir de Mai 2026 
ce qui donne à la ville un espace d’apprentissage de la natation. Cette piscine permet d’inscrire le "savoir 
nager" comme une priorité de sa politique sportive. Pour ce faire, elle développe des activités nautiques et de la 
natation scolaire. 
 
Missions : 

• Assurer la surveillance des zones de baignade (piscines, plages, bases de loisirs) 

• Enseigner, encadrer et animer les activités aquatiques 

• Veiller au respect des règles de sécurité et de l'hygiène 

• Porter assistance aux baigneurs en difficulté et pratiquer les premiers secours 

• Prévenir les comportements dangereux et informer le public 

• Participer à l'entretien des bassins, bâtiment et du matériel 
 
Profils :  
Compétences requises : 

• Bonne condition physique et aptitude à l'intervention rapide 

• Capacité à enseigner la natation à tous publics  

• Sens des responsabilités, rigueur et vigilance 

• Esprit d'équipe et aisance relationnelle 

• Connaître la réglementation des baignades publiques 

• Respecter les protocoles de surveillance et d’intervention 

• Travailler en collaboration avec la cheffe de bassin et le service des sports 
 

Formation et qualifications : 

• Certificats obligatoires :  Titulaire du BPJEPS AAN ou BEESAN ou DEJEPS ou DESJEPS Natation 

• CAEPMNS à jour 

• Formation PSE1 ou PSE2 à jour 
• Carte professionnelle à jour 

  



Qualités attendues : 

• Sens du service public 

• Dynamisme et créativité 

• Rigueur et sens de l’organisation 

• Travail en équipe 

• Capacité à gérer les situations d’urgence 
 
Conditions et contraintes d’exercice : 
• Travail les jours ouvrés mais aussi certains week-ends en fonction des activités 
• Public scolaire les mois de mai et juin en majorité. Ouverture grand public Juillet et Aout. 

• Lieu : Piscine Municipale Extérieure Nautilia 

• Hébergement : Sous condition. Proche de la piscine 

• Horaires : Horaires pouvant inclure des soirées, des week-ends et des jours fériés selon les besoins des 
services 

• Environnement : Travail en extérieur, interaction avec des publics divers 
 
 
Temps de travail :  

• Complet 35h hebdomadaire 
 

Contrat :  

• CDD saisonnier de 4 mois du 27/04/2026 au 31/08/2026 
 
Rémunération : 

• Rémunération statutaire 
 
Pour répondre à cette offre : Adresser avant le 14 février 2026 lettre de motivation et CV à : 
 

Mme Le Maire de Lodève 
7 place Hôtel de ville 

34700LODEVE 
 

Ou par mail à l’adresse suivante : rh@lodeve.com 
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