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Convention pluriannuelle année 2022 - 2026
entre I’Association Expérimentation Territoriale contre le Chémage de
Longue Durée
et la Mairie de Lodéve

Vu la loi n°2020-1577 du 14 décembre 2020 relative au renforcement de l'inclusion dans
I'emploi par I'activité économique et a I'expérimentation « territoires zéro chémeur de
longue duree »,

Vu le decret n®2021-863 du 30 juin 2021 relatif a I'expérimentation « territoires zéro
chémeur de longue durée »,

Vu le décret modificatif n° 2021-1742 du 22 décembre 2021 modifiant le décret n°2021-
863 du 30 juin 2021, relatif & 'expérimentation « territoires zéro chémeur de longue durée
»r

Vu l'arrété du XXX habilitant les territoires pour mener I'expérimentation « territoires zéro
chomeur de longue durée », publie au JORF n°XXX du XXX,

Vu la délibération du Conseil départemental de XXX en date du XXX assurant son
engagement dans le déploiement de I'expérimentation territoriale contre le chémage de
longue durée,

Vu la délibération de la Ville de Lodéve en date du 7 décembre 2021 assurant son
engagement dans le déploiement de I'expérimentation territoriale contre le chémage de
longue duree,

La présente convention précise les relations :

Entre, d'une part,

L'association « Expérimentation Territoriale contre le Chémage de Longue Durée »
(ETCLD)

Siege : 76 rue Faubourg Saint Denis, 75010 PARIS,

Association régie par la loi du 1er juillet 1901,

Représentée par Monsieur Louis Gallois en qualité de Président,

Ci-aprés denommeée « L’'Association »,

Et, d'autre part,

La Mairie de Lodéve qui porte le Comité Local pour 'Emploi de Lodéve, dont le siége est
au 7 place de I'Hétel de ville 34 700 Lodéve représenté par Madame Gaélle Lévéque; ci-
aprés dénommé le « Comité Local pour 'Emploi »,

Et,

L'Etat, représente par le Préfet en exercice, Monsieur XXXX, sis Préfecture de XXX,
adresse, ddment habilité a signer la présente convention ; ci-aprés dénommé « L'Etat
cosignataire »,

D'autre part,

Et,

Le Departement de I'Hérault, représenté par le/la Président.e du Conseil Départemental
en exercice,
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Monsieur Kleber Mesquida, sis Département de XXX, adresse, ddment habilité a signer la
présente convention,
Ci-apres denomme « Département cosignataire »,

D'autre part,
Et,

Pole emploi, Etablissement public national, doté de la personnalité civile et de I'autonomie
financiére, placé sous l'autorité du Ministére du travail, de I'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social, régi par 'article L 5312-1 du Code du Travail,
domicilié au XXX et représenté par son directeur XXX, dament habilité & signer la
présente convention,

Ci-apres denomme « Pole Emploi cosignataire »,

Cela exposé, il a été convenu ce qui suit

Préambule

« Chacun a le devoir de travailler et le droit d’obtenir un emploi ». C’est en partant
de ce principe énoncé dans le préambule de la Constitution de 1946, que le projet
Territoires Zéro Chémeur de Longue Durée a été imaginé et élaboré.
L'expérimentation a pour objectif de démontrer qu’'il est possible a I'échelle d’un
territoire, de mobiliser I'ensemble des acteurs dans une dynamique de coopération
au service du droit a I'emploi.

Cette expérimentation a pour objectif, pendant cing ans et dans au moins soixante
territoires, de démontrer qu’il est possible a I'échelle d’un territoire, de mobiliser
l'ensemble des acteurs dans une dynamique de coopération au service du droit a
l'emploi et de créer des emplois supplémentaires dans des entreprises de
I'économie sociale et solidaire, sous forme de contrats a durée indéterminée, en
faveur des personnes privées durablement d’emploi.

ARTICLE | - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention precise les relations et engagements du Comité Local pour
I'Emploi de Lodéve et de I'Association dans le cadre de la mise en oeuvre de la deuxiéme
phase de I'expérimentation territoriale contre le chdémage de longue durée.

ARTICLE Il - LE TERRITOIRE
Il - 1 - Le territoire d’expérimentation

Definition du territoire : le territoire d'expérimentation sur la collectivité de Lodéve
comprend fout le territoire de la commune

Annexe 1 - Carte du territoire

Il - 2 - Comité Lecal pour ’Emplei (CLE)

Il -2 -1 - Composition du Comité Local pour 'Emploi :
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Le Comité Local pour 'Emploi est composé de membres de droit :
- de représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements parties prenantes
a l'expérimentation, notamment les départements, désignés par leur assemblée respective

- d'un représentant de I'Etat ;

- d'un représentant de Pole emploi ;

- d'un représentant de la direction et d'un représentant des salariés des entreprises
conventionnées par le Fonds ;

- d'un représentant des acteurs économiques locaux ;

- d’un représentant des personnes privées durablement d’emploi ;

- d'un représentant du Fonds d'expérimentation mentionné a l'article 10 de la loi n®2020-
1577 du 14 décembre 2020 ;

et de membres invités (cf Annexe 2.1)

Il est présidé par le Maire de Lodéeve représentant la collectivité locale de Lodéve habilitée
pour |'expérimentation.

Annexe 2-1 - Liste des membres du Comité Local pour 'Emploi (CLE)

Il -2-2-Rbdle du Comité Local pour 'Emploi :

Le Comité Local pour 'Emploi de Lodéve fait partie de I'équipe expérimentale nationale
aux cotés des représentants des EBE et du Fonds d'expérimentation. A ce titre, il participe
aux travaux de I'équipe expérimentale proposes par I'Association.

Il mobilise et organise la cooperation des acteurs pour mettre en oeuvre le droit a I'emploi.
Il est chargé de l'information et de la rencontre avec les personnes privées durablement
d'emploi, il veille au caractére supplémentaire des emplois créés par les unités d'EBE au
regard de ceux existants sur |e territoire. Il est responsable du suivi et de I'atteinte de
'exhaustivité.

Le Comité Local pour 'Emploi est chargé de piloter I'expérimentation dans le territoire
habilité selon les principes fondamentaux du projet, d'en suivre le déploiement et de
collecter toutes les données nécessaires pour assurer le suivi et établir le bilan et
I'évaluation de I'experimentation.

A ce titre, il est chargé de :

1° Coordonner l'action des acteurs locaux participant a 'expérimentation ;

2° Etablir un état de la situation socio-économique du territoire en termes de chémage de
longue durée et d'activités économiques existantes ;

3° Informer et accueillir 'ensemble des personnes privées durablement d'emploi
volontaires ;

4° Déterminer, en lien avec les acteurs des politiques de I'emploi, la liste des demandeurs
d'emploi mentionnés a I'article 9 de la loi du 14 décembre 2020 susvisée volontaires pour
participer a I'expérimentation, et identifier leurs compétences ainsi que leur projet
professionnel ;
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5° Organiser, avec Pole emploi et les acteurs du territoire, les modalités
d'accompagnement des personnes privees durablement d'emploi participant a
I'expérimentation et identifier leurs besoins de

formation ;

6° Recenser les activités répondant a des besoins non satisfaits, adaptées aux
compeétences des personnes privées durablement d’'emploi participant a I'expérimentation,
non concurrentes des activités économiques existantes et ne se substituant pas aux
emplois privés ou publics déja présents sur le territoire ;

7° Elaborer le programme d'actions mentionné au VIl de l'article 9 de la loi du 14
décembre susvisée ;

8° Proposer le conventionnement des entreprises participant a I'expérimentation a
I'association gestionnaire du fonds d’expérimentation territoriale contre le chémage de
longue durée ;

9° Assurer le suivi de la mise en oeuvre de I'expérimentation et de ses résultats.

Il communigue au comité scientifigue mentionné & l'article 30 du décret n® 2021-863 du 30
juin 2021, toutes les informations nécessaires a I'évaluation et a I'Association gestionnaire
du fonds toutes les informations nécessaires au pilotage et au contréle, a I'évaluation de
I'expérimentation et a la réalisation des rapports d'activité et bilans.

Il - 2 - 3 - Modalités de gouvernance et fonctionnement du Comité Local pour
I'Emploi :

Afin d'assurer la continuité de ses missions et d'assurer I'animation de la dynamique de
coopération territoriale indispensable a la mise en oeuvre du droit a I'emploi, le Comité
Local pour 'Emploi s’engage a se réunir au moins 4 fois par an.

Son travail peut s'organiser en commissions.

Il s'appuie sur une équipe projet adaptée a I'objectif d'exhaustivité. ..

Annexe 2-2 - Modalités de fonctionnement du CLE (organisation, commissions, rythme._.)

Annexe 2-3 - Composition de I'équipe et budget prévisionnel de fonctionnement du CLE

ARTICLE Il - LATTEINTE DE L'EXHAUSTIVITE OU LE DROIT A L'EMPLOI

Le Comité Local pour 'Emploi, a travers I'animation de la coopération locale pour le droit &
I'emploi, mobilise I'ensemble des partenaires pour répondre au besain du territoire.

En complément de I'action des employeurs deja présents sur le territoire et a la lumiére du
besoin exprime, le Comité Local pour I'Emploi a pour objectif de projeter la création des
emplois supplémentaires nécessaires au sein d'entreprises a but d'emploi.

lll - 1 - Besoin en emploi du territoire
Le Comité Local pour 'lEmploi s'engage a mettre en place les actions nécessaires a

l'information et a I'accueil continu des personnes concernées (inscrites ou non a Péle
Emploi) pendant toute la durée de I'expérimentation.
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Il mobilise les moyens d'actions adaptés et assure un suivi de |'atteinte de I'exhaustivite.
Le nombre estimé de personnes privees durablement d'emploi sur le territoire au 1 janvier
2022 est de 1 000 personnes. Ce chiffre sera remis a jour annuellement par le comité local
pour I'emploi.

Annexe 2-4 - Suivi de I'exhaustivité et plan d'action du CLE

lll - 2 - Mise en oceuvre opérationnelle du droit a 'emploi
lll -2 -1 - Mobilisation des acteurs existants sur le territoire

La premiére responsabilité du Comité Local pour 'Emploi est la mobilisation de la
coopération entre les partenaires du territoire pour le droit a I'emploi.
Identification des partenaires et des leviers d'embauche (employeurs territoriaux,
entreprises adaptées, insertion par l'activité économique, ..)

(0OPERATION
Poue E
DEOIT A
L'EMPLO]

" LA :_E."t'l [k
D'EMALO] 8

Annexe 2-5 - Cartographie partenaires pour le droit a 'emploi sur le territoire de Lodeve

lll - 2 - 2 - Production d’emplois supplémentaires en EBE

Pour mettre en oeuvre le droit & I'emploi, en complément de 'action des acteurs du
territoire, le comite Local pour I'Emploi propose le conventionnement d'unites d'EBE pour
créer les emplois supplémentaires nécessaires a I'embauche des personnes privees
durablement d'emploi (cf. Article 9 loi du 14 décembre 2020). Une convention tripartite est
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signee entre I'Association, le Comité Local pour I'Emploi et chaque unité d'entreprise a but
d'emploi.

Au 1 janvier 2022, le Comité Local pour I'Emploi estime un besoin de création de 225
emplois supplémentaires en EBE.

Il propose de conventionner I'entreprise citée ci-aprés ou les entreprises citées ci-aprés
pour développer des unites d'EBE en charge de créer des emplois supplémentaires a
travers la réalisation d'activités supplémentaires et non concurrentielles :

Entreprise & but d’emploi 1
Nom : EBE Lodéve
Statuts ; Association EBE Lodeve

L'association se donne comme objet principal le portage d’une Entreprise a But d’Emploi dans le
cadre de 'expérimentation territoriale visant a résorber le chomage de longue durée « TZCLD ».
Cela consiste a2 embaucher des personnes résidentes de la Commune de Lodéve et reconnues

« privées durablement d’emploi volontaires » par le Comité Local pour I'Emploi de TZCLD Lodéve,
pour mettre en ceuvre des activités reconnues supplémentaires par le Comité Local pour I'Emploi
de TZCLD Lodéve, et contribuant a la transition économique, écologique, sociale du territoire

Pour la réalisation de son objet, I'association se donne pour principal moyen d’action :

» Une embauche sans sélection, en CDI, des personnes privées durablement d’emploi
volontaires résidant sur la commune de Lodéve, financée par la contribution au
développement de I'emploi versée par le Fonds national d’expérimentation aux EBE des
territoires habilités.

« Le développement d'activités reconnues « supplémentaires », visant un modéle économigque
pérenne aux conditions de I'expérimentation, et utiles au territoire et a ses acteurs

e Un cadre d’emploi favorisant le développement professionnel et personnel des personnes.

Contribution au plan d'atteinte de I'exhaustivite : 'EBE projette la création de 225 emplois
supplémentaires correspondant 8 180 ETP au 31/12/2025.

Des entreprises non identifiées & la signature de la présente convention peuvent étre
conventionnées par I'Association sur proposition du Comité Local pour 'Emploi. Ce
conventionnement est intégré par avenant.

Annexe 2-6 - Calendrier de creation d'emplois supplementaires en EBE sur le territoire de
Lodeve

Il - 2 - 3 - Pilotage par le Comité Local pour 'Emploi de I'exhaustivité et de la
supplémentarité des emplois
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Le Comiteé local pour 'emploi de Lodeve s'engage a mettre en oeuvre les moyens
d'actions et le correctifs adaptés pour veiller au respect des principes essentiels de
I'expérimentation que sont :

» Tlinformation de tous les habitants du territoire, I'exhaustivité des contacts auprés
des personnes privées d’'emploi des personnes privées et la mise en oeuvre du
droit & 'emploi pour tous les volontaires ;

+ la nature supplémentaire/non concurrentielle des activités créées par les unités
d'EBE conventionnées. Celles-ci ne se substituent pas a des offres existantes et ne
créent pas d'effet d'aubaine.

ARTICLE IV — BILAN ET EVALUATION DE L'EXPERIMENTATION

Le Comite Local pour 'Emploi de Lodeve assure le suivi de la mise en oceuvre de
'expérimentation et ses résultats. Pour cela, il communique :

+ au comite scientifique mentionné a l'article 28 du décret n°2021-863 du 30 juin
2021, toutes les données nécessaires a I'évaluation ;

= al'Association gestionnaire du fonds toutes les informations nécessaires au
pilotage, au contréle, a I'évaluation de I'expérimentation et a la réalisation des
rapports d'activité et bilans.

Le Comite Local pour 'Emploi de Lodéve s’engage a renseigner les outils de collectes de
données transmis par I'Association.

Par ailleurs, le Comité Local pour 'lEmploi s'engage & apporter son concours & la
deuxiéme phase expérimentale en participant aux travaux de I'eéquipe expérimentale.

ARTICLE V - COMMUNICATION

Toute la communication et tous les supports relatifs a la communication sur
I'expérimentation dans le territoire doivent faire mention de I'Association, du ministére
chargé de I'emploi, du département et de Pdéle Emploi

Pour I'Association, le logo est celui apposé sur la présente convention.
Le territoire peut utiliser le logo avec la précision « Territoire habilité de Lodeve, loi n°2020-
1577 du 14 décembre 2020 ».

ARTICLE VI - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue entre I'Association et le Comité Local pour 'Emploi de
Lodéve pour la durée de I'experimentation a compter du XX XXXX 2022 [date arréte
ministériel].

ARTICLE VIl - AVENANT
Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention fait
I'objet, aprés accord entre les parties, d'un avenant.

ARTICLE VIl - RESILIATION
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En cas de non-respect par I'une ou 'autre des parties des engagements réciproques
inscrits dans la présente convention, cette convention peut étre résiliee de plein droit par
I'une ou l'autre des parties,

avec un préavis de trois mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception. La mise en oeuvre de cette procédure de résiliation peut entrainer, le cas
échéant, la fin de I'habilitation.

ARTICLE IX - COLLECTE ET TRANSMISSION DES DONNEES A CARACTERE
PERSONNEL

Les comité locaux pour 'emploi et les entreprises & but d'emploi sont autorisés, par
I'article 11 de la loi du 14 décembre 2020 et dans les conditions fixées par I'article 30 du
décret du 30 juin 2021 susvises, a transmettre des données a caractére personnel, a
I'Association gestionnaire du fonds, y compris le numeéro d'inscription au repertoire
national d'identification des personnes physiques, relatives aux personnes mentionnées
au VI de l'article 9 de la loi du 14 décembre 2020 susvisée.

L'Association gestionnaire du fonds est responsable du traitement des données.
La collecte de données personnelles répond a une obligation légale et ne peut faire I'objet
d'une opposition.

La transmission des donnees a pour finalites de permettre :

- le pilotage et le contréle de I'expérimentation ;

- la production des rapports d’activité et des bilans prévus au lll de I'article 9 de la loi du 14
décembre 2020 susvisée ;

- 'évaluation de 'expérimentation prévue au IV de I'article 9 de la loi du 14 décembre 2020
susvisée ;

- le financement des EBE prévus a I'article 10 de la loi du 14 décembre 2020 susvisée.

Cet article pourra faire I'objet de modifications par avenant en fonction de
I'évolution du cadre réglementaire.

Faita,le

Gaélle Lévéque
Maire de Lodéve,
Pour le Comité local de Lodeve

Louis Gallois
Président de I'Association ETCLD,

XXXX,
Préfet de XXX
Pour 'Etat cosignataire

XXXX
Pdle Emploi XXX,
Pour Péle Emploi cosignataire XXXX,
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Kleber Mesquida,
Président du Conseil départemental de I'Hérault
Pour Departement cosignataire XXXX

Table des Annexes :
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Collectivité de Lodéve

Date : publication de l'arrété ministériel

Annexe 2-1 - Liste des membres du Comité Local pour I'Emploi (CLE) :
Le Comité Local pour I'Emploi de la collectivité de Lodéve se compose de :

=  Des représentants de I'Etat et des collectivités locales
- Maire de Lodéve, President du CLE
- Elu référent de la CC Lodévois et Larzac, Vice-Président du CLE
= Elu référent du Conseil Départemental de I"'Hérault
- Elu référent du Conseil Régional d’Occitanie

- Sous-Préfet de Lodéve

= Des représentants des Entreprises 4 But d’Emploi

- Représentant du Conseil d’Administration de I'EBE Transition Ecologique en
Lodévois

- Représentant du Conseil d’ Administration de La Rouviere EBE

. Des représentants des PPDE volontaires

- 2 représentants des PPDE volontaires

- Des représentants du Service Public de I'Emploi
- Représentant de Péle Emploi
- Représentant de Cap Emploi

- Représentant de la Mission Locale Jeunes

. Des représentants des acteurs économigques
- Représentant de la CCI
* Représentant de la Chambre de Métiers et de Partisanat

- Représentant de la Chambre d’agriculture

. Des représentants des SIAE

- Représentant de chaque SIAE locale
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- Membres invités
~ Représentant du Conseil Citoyen
~ Représentant de la CAF
o Représentant du Fonds d’expérimentation

- I représentant des salariés conventionnés de chaque EBE

Annexe 2-2 - Modalités de fonctionnement du CLE (organisation, commissions, rythme,
o)

Le Comité Local pour 'Emploi de I'expérimentation de Lodéve a son siége social a 7 place de
I’'Hotel de Ville 34700 Lodéve. 1l est présidé par le maire de Lodéve, Madame Lévéque.

Comité Technique du CLE : il s’agit de I'instance de cadrage stratégique, de suivi du projet, de
partage des probléematiques, de levée de freins opérationnels. 11 favorise le lien régulier entre ces
acteurs, a raison d’une réunion toutes les trois semaines. Ses réunions sont préparées par I’équipe
opérationnelle TZCLD, sur la base d’un document de synthése portant sur les avancees du projet,
sur les volets parcours et activités. Ce document est consolidé 4 'issue de chaque réunion et envoyé
aux membres du Conseil d’administration du CLE

La Commission technique « Parcours » : elle est chargée de fixer le cadre stratégique en matiére de
repérage, d’information, d’orientation et de suivi-accompagnement des PPDE éligibles, et de
convenir des moyens nécessaires a la réalisation de cette stratégie. Son role est d’évaluer les
avancées en matiére de repérage, d'information, d’orientation et de suivi-accompagnement des
PPDE, mais également d’interroger les raisons éventuelles du non-volontariat des PPDE éligibles
(s’assurer que le non-velontariat ne correspond pas & une mauvaise compréhension du projet de la
part des PPDE). Les leviers permettant d’orienter les vers d'autres opportunités d'emploi
(notamment TAE) ou de formation, en accord avec leurs souhaits sont notamment débattus en son
sein, en accord avec la stratégie d’'« exhaustivité partenariale ». Enfin, la Commission Parcours est
chargée, dans les cas prétant & discussion, de valider I'éligibilit¢ des PPDE. La Commission
technique « Parcours » du CLE se réunit tous les deux a trois mois, en amont du CLE format
pléniére, Les réunions de la Commission Parcours sont préparées par I'équipe opérationnelle
TZCLD : un document de suivi est envoyé en amont aux membres de la Commission, desting a étre
consolidé suite & chaque réunion, avant d’étre transmis au Comité Technique du CLE,.

La Commission technigue « activités »: elle est D'instance chargée d’analyser le caractére
« supplémentaire » des activités envisagées, en amont de leur mise en euvre par les EBE. Dans le
cadre d’une réflexion constructive, ses membres sont chargés de consolider 'analyse de la
supplémentarité des activités., Dans le cas ou cette supplémentarité ne fait pas consensus, les points
problématiques sont mis en exergue, et une feuille de route est proposée pour lever ces points
(préciser certaines aspects, validation d’acteurs économiques, ete.), Si des points problématiques
demeurent, ils sont présentés au CLE format pléniére pour arbitrage. Cette Commission est réunie
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autant que de besoin, en fonction de 1’émergence de nouveaux projets d’activités., En amont de
chaque réunion, une note décrivant le projet d’activité et contenant une premiére analyse de sa
supplémentarité est envoyée par 1'équipe opérationnelle TZCLD Lodéve aux membres de la
Commission. Un compte-rendu est proposé a 'issue de chaque réunion. Une fois validé par ses
membres, le CR est envoyeé au Conseil d’administration du CLE.

Le CLE format « pléniére » : il s’agit de I’instance chargée de valider des grandes orientations
stratégiques du projet. Il donne notamment I"arbitrage final sur les questions de supplémentarité des
activités proposées et d’éligibilité des publics, sur sollicitation de ses commissions « Parcours » et
« Activités Supplémentaires ». [l se réunit tous les deux & trois mois, selon les besoins liés a la
régulation du projet. En amont de ces réunions, un fond de dossier, synthétisant les avancées du
projet, est envoyé aux membres du CLE.
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Annexe 2-3 - Composition de I'équipe et budget prévisionnel de fonctionnement du CLE :

® Composition :

MNom Prénom ETP Fonction
TABET Alexei 0,8 Directeur Association
TZCLD Lodéve
QUINIOU Myriam 06 Coordinatrice parcours
@ Budget :
DEPENSES 2022 2023 2024

Frais de fonctionnement 5 500€ 5500 € 5500€

Dépanses de personnel

directes 50000€ S0000€ S50000€

Taxes sur les salaires 3000€ 3000€ 3000€

MAD 24 000 € 24 000 € 24 000€

TOTAL DES DEPENSES 82500 € 82500 € 82500 €

CONTRIBUTIONS

8667 €
RECETTES 2022 2023 2024

Fonds europé 50000 €

Etat 50000€ 50000 €
Conseil régional Occitanie 12 500€ 12500€ 12500 €
Congel départemental Héray 10000€ 10000€ 10000 €
Intercommunaiité xxx 5000€ S000€ S000€
Commung xxx 5000€ 5000€ S5000¢€
Partenaire privé s
Autre (dons, colisafions...

TOTAL DES RECETTES 82 500 € 82500 € 821500 €

FINANCEMENTS
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Annexe 2-4 - Suivi de I'exhaustivité et plan d'action du CLE :

» Cible :

Nombre estimé de PPDE sur le territoire

1000 personnes potentiellement concernées par la privation d'emploi sur le territoire (Total :
DELD/BRSA/mission locall autres).

Estimation de 300 personnes privées d'emplois volontaires.

Estimation de 250 emplois supplémentaires a créer en EBE.

» Stratégie d'identification et méthode d'information :
= Repérer et sensibiliser les PPDE

*Partenaires :
= Le Service Public de I'Emploi et de I'insertion Les acteurs locaux de I'accompagnement
socio-professionnel

= La coordinatrice Parcours du CLE
*Modalités :
* La coordinatrice parcours informe et sensibilise réguliérement les acteurs de

I’emploi et de l'insertion. Elle intervient notamment auprés de Pdle emploi pour informer et
sensibiliser 1'équipe de conseillers. Elle organise des rencontres avec les acteurs de 1'emploi
et de la formation. Ces rencontres ont pour objectif I’échange d’informations : informations
sur I’expérimentation et informations sur les dispositifs des acteurs de ’emploi et de la
formation (les acteurs rencontrés en phase de candidature souligne le manque de liens et
d’échanges depuis la fermeture du PLIE (Plan Local d’Insertion par I’ Emplai)).

* La coordinatrice parcours outille les acteurs locaux relais (flyers, affiches, éléments de
communication sur le projet via une newsletter mensuelle,...).

* Le laniveau d’information par Pdle emploi se fait via un GMS de sensibilisation avec
sondage (comme déja fait) 1 fois/trimestre pour organiser les informations collectives avec
les intéressés

* Elle s’assure de la diffusion des informations sur le réseau RSActus du SDI 34.

= Informer les PPDE

Partenaires
= La coordinatrice Parcours Les EBE = Les CIP

Modalités :
* Les partenaires RH informent au fil de I'eau les PPDE et leur proposent de
participer a la réunion d'information mensuelle mutualisée a la Communauté
des Communes

* D’autres réunions d’information collectives peuvent étre organisées sur sites

(organismes conventionnés)

« L'information peut également se faire dans le cadre d"une coanimation de
réunion avec Pole emploi dans le cadre de 1’action de recrutement “tous
mobilisés”

* L’information est faite en lien avec les EBE (témoignages de salariés, vidéos

d’activités, elc...)

HHHS $$



Annexe 2-5 - Cartographie partenaires pour le droit a I'emploi sur le territoire :
[Insérer ici cartographie partenaires spécifique au territoire]

freabics S Accompagnement pré- i t:n ﬂl d mL slés mm‘:tE
PPDE embauche des PPDE W"“‘ nnel des salariés en EB
2 | \ > SPE (Péile emploi,
> SPE [PBle emploi, = SPE [Phle emploi, v MU, Cap Emploi)
MLS, Cap Emplod] ML, Cap Emploi} v »0PCO
»C0 34 (SOi) et 3 Corga e vl \ > Rigion Decitanis
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34, IFAD APP ATL.} CRFP) 4 ARIAC {CAE)

» Associations locales > Opérateurs
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Annexe 2-6 - Calendrier de création d’emplois supplémentaires en EBE sur le territoire de

Lodéve
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Convention pluriannuelle année 2022 - 2026
entre I'’Association Expérimentation Territoriale contre le Chémage de Longue
Durée,
EBE Lodéve et la Mairie de Lodéve

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'’économie sociale et solidaire,

Vu la loi n® 2020-1577 du 14 décembre 2020 relative au renforcement de l'inclusion dans
I'emploi par I'activite économique et a I'experimentation « territoire zéro chdmeur de
longue durée »,

Vu le décret n"2021-863 du 30 juin 2021 relatif a I'expérimentation « territoire zéro
chémeur de longue

durée »

Vu le décret modificatif n® 2021-1742 du 22 décembre 2021 modifiant le décret n® 2021-
863 du 30 juin 2021, relatif a I'expérimentation « territoires zéro chémeur de longue durée
B,

Vu la délibération du Conseil départemental de XXX en date du XXX assurant son
engagement dans le déploiement de I'expérimentation territoriale contre le chémage de
longue durée

Vu la délibération de la Ville de Lodéve en date du 7 décembre 2021 assurant son
engagement dans le déploiement de I'expérimentation territoriale contre le chémage de
longue durée

La présente convention précise les relations :

Entre,

L'association « Expérimentation territoriale contre le chémage de longue durée » (ETCLD)
Siege : 76 rue Faubourg Saint Denis, 75010 PARIS

Association régie par la loi du 1er juillet 1901

Représentée par Monsieur Louis Gallois en qualité de Président

Ci-aprés dénommeée « L'Association »,

D'une part ,

La mairie de Lodéve, qui porte le comité local chargé du pilotage et de I'appui &
lexpérimentation TZCLD Lodéve, dont le siége est & 7 place de I'Hotel de ville 34 700
Lodéve, ci-aprés dénommé le « Comité Local pour FEmploi »,

Et,

L'Entreprise a but d'emploi EBE Lodéve, dont le siege est a Recyclage Lodévois — Route
de Montpellier 34700 Lodéve , représentée par Didier Lucas, ci-aprés

dénommée « EBE Lodéve »,

D’autre part,

Et:

L'Etat, representeé par le Préfet en exercice, Monsieur XXXX, sis Préfecture de XXX, rue
de la, diment habilité a signer la présente convention,

Ci-aprés dénommé « L'Etat cosignataire »,

D'autre part,
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Et,

Le Département, représenté par le Président du Conseil Départemental en exercice,
Monsieur Kleber Mesquida,

sis Département de XXX, rue de la, ddment habilité a signer la présente convention par
délibération de la Commission Permanente du 27 juin 2022,

Ci-aprés dénomme « le Département cosignataire »,

Cela exposé, il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Chacun a le devoir de travailler et le droit d’obtenir un emploi », C’'est en partant de
ce principe énoncé dans le préambule de la Constitution de 1946, que le projet
Territoires zéro chémeur de longue durée a été imaginé et élaboré.

L’expérimentation a pour objectif de démontrer qu’il est possible a I’échelle d’'un
territoire, de mobiliser I'ensemble des acteurs dans une dynamique de coopération
au service du droit a I'emploi.

Cette expérimentation a pour objectif, pendant cinq ans et dans au moins soixante
territoires, de démontrer qu’il est possible a I'’échelle d’un territoire, de mobiliser
l'ensemble des acteurs dans une dynamique de coopération au service du droit a
Pemploi et de créer des emplois supplémentaires dans des enfreprises de
I'économie sociale et solidaire, sous forme de contrats a durée indéterminée, en
faveur des personnes privées durablement d'emploi.

ARTICLE | - ENTREPRISE A BUT D’EMPLOI (EBE)

Le Comite Local pour 'Emploi (CLE) de Lodéve, dans le cadre de son plan d'atteinte de
I'exhaustivite, propose le conventionnement de I'entreprise EBE Lodéve pour développer
une unité d'EBE.

L'EBE Lodéve participe a I'objectif d'atteinte de I'exhaustivité du territoire. A ce titre, elle
respectera le principe de 'embauche sans sélection des Personnes Privées Durablement
d’Emploi (PPDE) présentées par le Comité local pour les emplois supplémentaires
finances par la contribution au développement de I'emploi.

L'EBE Lodéve crée des emplois supplémentaires en développant des activités utiles sur le
territoire, dans le respect de la supplémentarité validee par le comité local. Elle embauche
sans sélection les personnes volontaires présentées par le CLE.

I - 1 - Identifications et caractéristiques de 'EBE
I-1-1-Identification de I'EBE

Nom : EBE Lodéve

Structure juridique porteuse de I'unité d’'EBE : Association « EBE Lodvéve »
Objet social : création d'emplois supplémentaires

Siege social : Recyclage Lodévois — Route de Montpellier 34700 Lodéve
Site d'activité (sur la zone expérimentale) : Lodeve

Numero de SIRET : 912 559 358 0011

(Code APE 94.997)

Date prévisionnelle d’ouverture de 'unité EBE : 1 septembre 2022
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Apport initial en capital ou fonds propres : 15000 €

I -1 -2 - Eléments attestant de son appartenance au champ de I'Economie Sociale
et Solidaire mentionnée aux articles 1er et 2 de la loi du 31 juillet 2014 susvisée
LEBE Lodéve, conformément & la loi du 31 juillet 2014, fait partie intégrante de
I'Economie sociale et solidaire. A ce titre, elle répond aux conditions requises en raison de
la nature de ses statuts d'association.

| -1 -3 - Eléments attestant de la non lucrativité

LEBE Lodéve, s'engage, dans ses statuts, a ne pas dédier ses bénéfices a un autre objet
que I'expérimentation pour le développement du droit & 'emploi. Aucune part des
bénéfices ne peut étre affectée a la rémunération d'actionnaires ou de porteurs de part
sociale.

Cet engagement est inhérent a son statut d'association a but non lucratif.

| - 2 - Gouvernance de 'EBE

La structure porteuse de 'EBE Lodéve est administrée par un Conseil d’adminsitration
(voir annexe 1).

L'EBE Lodeve prévoit d'organiser la participation des salariés a la vie de I'entreprise
comme précisé dans l'article 14 de ses statuts (annexe 1).

Annexe 1 - Statuts
Annexe 2-1 - Eléments de présentation de l'articulation si unité d'EBE adossée a une
structure existante

ARTICLE Il - L'EMPLOI SUPPLEMENTAIRE

Il - 1 - Articulation des roles et responsabilités du CLE et de 'EBE pour la création
d’emplois supplémentaires

Le CLE de Lodéve est chargé de piloter I'atteinte de I'exhaustivité et est garant de la
supplémentarité des emplois créés par les unités d'EBE Lodéve sur le territoire de
Lodéve.

Le CLE de Lodeve s'engage a informer mensuellement 'EBE Lodéve de la situation de la
liste des volontaires au droit & I'emploi pour lui permettre d'anticiper les besoins de
création d'emplois supplémentaires au sein du collectif de travail.

L'EBE Lodéve s'engage a fournir au CLE de Lodeve les éléments de suivi nécessaires a
I'exercice de ses missions, notamment concernant les évolutions de sa capacité de
création d'emplois supplémentaires.

Il - 2 - Création d’emplois supplémentaires par 'EBE Lodéve

L'objectif de I'EBE Lodéve est de concourir a I'atteinte de I'exhaustivité sur le territoire de

la commune de Lodéve délimité dans le cadre de I'expérimentation par la création
d’'emplois supplémentaires. L'EBE propose de créer d'ici le 31 décembre 2024, 225
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emplois supplémentaires. Cette cible a été définie en concertation avec le comité local, au
regard des personnes privées durablement d’emploi et des activité identifiees.

L'organisation du travail au sein de 'EBE Lodéve est communiquée a I'Association, en
précisant les différents types d'activités, leurs modalités de mise en oeuvre, le prévisionnel
d’emplois supplémentaires créés (en ETP - équivalent temps plein), le budget previsionnel
et le prévisionnel d'investissement. .

Les modalités d'organisation du collectif de travail de I'EBE Lodéve sont jointes en annexe
2-4,

Annexe 2-2 - Organigramme et projecfion de production d'emplois supplémentaires

Il - 3 - Le modéle économique de 'EBE

L'EBE Lodéve s'engage a mettre en place une comptabilité analytique en respectant le
plan comptable général unifié transmis par I'Association (annexe 3), a cléturer les comptes
de I'EBE chaque année le 31/12/N (maximum 12 mois) et a transmettre toutes
informations nécessaires a I'Association.

L'EBE s'engage a fournir a I’Association gestionnaire du Fonds des comptes annuels
arrétés au plus tard le 30 avril de chaque année.

L'EBE Lodéve participe aux réunions de pilotage organisées par le Fonds
d'experimentation avec le comité local de Lodéve. Dans ce cadre, elle s'engage a fournir
tous les éléments nécessaires a la bonne tenue de I'exercice (budgets prévisionnels mis a
jour, bilans et comptes de résultats, suivi de trésorerie, suivi financier des activités de
I'entreprise a but d'emploi, etc.).

Sont annexées a la présente convention les prévisions concernant I'entreprise a but
d’emploi.

Annexe 2-3 - Budget prévisionnel, descriptif des activités, et plan d'investissement de
I'EBE
Annexe 3 - Plan comptable généralise specifique a l'entreprise a but d'emploi

ARTICLE Il - LE FINANCEMENT DE L’EMPLOI SUPPLEMENTAIRE

Conformement a la loi n"2020-1577 du 14 décembre 2020, I'Association est chargée de
financer une fraction du co(t des emplois supplémentaires créés par les entreprises a but
d’emploi. Elle peut également financer le démarrage et le développement des entreprises
conventionnées a l'aide de |la dotation d'amorgage et du complément temporaire
d'équilibre.

lll - 1 - La contribution au développement de I'emploi
lll-1-1-Le taux et la composition de la contribution au développement de I'emploi

Le taux de la contribution au développement de I'emploi versée a chaque entreprise a but
d’emploi par équivalent temps plein est fixé par 'Association en proportion du salaire
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minimum de croissance. |l s'appliqgue aux emplois supplémentaires créés dans |'entreprise
a but d'emploi.

La contribution au développement de 'emploi versée par I'Association est composée
d’une participation de I'Etat dont le taux est fixé annuellement par arrété ministériel (entre
53% et 102%) et d'une participation du Département s’élevant & minima a 15% de la part
Etat et pouvant étre abondé volontairement par le Département. La contribution de I'Etat
est determinee en fonction du cadre réglementaire en vigueur.

Le Département de I'Hérault s'engage a contribuer & hauteur de 15% de la part Etat a la
contribution au développement de I'emploi, par emploi supplémentaire créé en ETP.

Conformément au décret n® 2021-1742 du 22 décembre 2021 modifiant le décret n® 2021-
863 du 30 juin 2021 relatif a I'expérimentation « territoires zéro chdémeur de longue durée
», la prise en charge des emplois supplémentaires occupés par des salariés non issus
d’une privation d’emploi, mais qui concourent, notamment par des fonctions
d'encadrement et de supervision, & l'activité des entreprises participant 2
l'expérimentation, s'effectue dans la limite de 10 % des equivalents temps plein recrutés
dans I'entreprise a but d'emploi concernée.

Il -1 -2 -Versement de la contribution au développement de I'emploi

Le versement de la contribution au développement de I'emploi intervient mensuellement
sur la base d'une déclaration trimestrielle de I'employeur justifiant le nombre d'emplois
suppléementaires projetés en équivalent temps plein.

En M+1, I'Association procéde a une régularisation du montant versé en M par rapport aux
montants effectivement dus sur le mois M, en se basant sur les données indiguées dans la
Déclaration Sociale Nominative (DSN).

Détails:

- Avant le 5 du mois du trimestre a échoir (décembre, mars, juin, septembre), LEBE
communique a I'Association ses prévisions d'effectifs pour le trimestre suivant, via le
systéme d'information.

- Avant le 10 de chaque mois, I'EBE télecharge sur le systéeme d'information la DSN
correspondant aux salaires du mois précédent.

- Aprés réception de la participation de I'Etat et du Département et au plus tard le 26 du
mois, I'Association verse a 'EBE le montant de la contribution au développement de
'emploi sur la base d'une part de la prévision de recrutement pour le mois suivant et
d'autre part du bilan des recrutements du mois précédent (éventuel écart entre les
recrutements effectifs et la prévision communiguée a I'Association).

Annexe 4 - La contribution de développement de I'emploi part Etat (schéma)
Annexe 5 — La contribution de développement de l'emploi Département (schéma)

lll -1 - 3 - Les modalités de modulation de la contribution au développement de
I'emploi :
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Le taux de la contribution au développement de I'emploi peut étre modulé dans les
conditions prévues a l'article 24 du décret n°2021-863 du 30 juin 2021, par décision de
I'association gestionnaire du fonds d'expérimentation territoriale contre le chdmage de
longue durée en fonction:

» des objectifs de I'enfreprise en matiére de créations d'emplois et de développement des
activités exercées ;

e de |a part que prennent les recettes de I'entreprise résultant de la vente de biens et
services dans la couverture des charges liees a ces activités et des résultats de
I'entreprise ;

» des spécificités socio-économiques du territoire.

Il - 2 - La dotation d’amorgage

La dotation d'amorgage est versée pour la création de chaque équivalent temps plein
supplémentaire par I'entreprise & but d'emploi conventionnée. Elle ne peut excéder 30%
du montant brut du salaire minimum de croissance et est versée en deux fois ;

En N+1, I'Association procéde a une régularisation des montants versés par rapport aux
montants effectivement dus sur I'annee N, en se basant sur les justificatifs produits par
I'entreprise a but d’emploi.

Annexe 6 — La dotation d’'amorgage (schéma)

Il - 3 - Complément temporaire d’équilibre

Le complément temporaire d'équilibre est mobilisable, en fonction des comptes annuels
arrétés de I'entreprise conventionnée et aprés negociation avec '’Association gestionnaire
du fonds. Le complément tempaoraire d’equilibre est préalablement approuvé par le
ministre charge de I'emploi. Le montant de cette dotation ne peut pas excéder I'éventuel
déficit courant d'exploitation de I'entreprise conventionnée pour la période considérée.

Annexe 7 — Le complément temporaire d'équilibre, CTE (schema)

Il - 4 - Avenant

Un avenant assorti d'une annexe financiére vient actualiser, pour chague année civile, le
taux de contribution au développement de I'emploi et le montant de la dotation
d’amorgage.

ARTICLE IV - FORMATION DANS L’EMPLOI

IV -1 - Les actions de formation professionnelle ou de validation des acquis de
I'expérience nécessaires & la réalisation du projet professionnel des personnes
embauchées

L'EBE Lodeve doit fournir un plan de développement des compétences en rapport avec

les exigences de qualité de I'emploi de I'EBE ainsi que son financement. Les formations
se déroulent sur le temps de travail et sont rémunérées. Parallélement, des formations sur

HHHS $$



le territoire peuvent étre organisées en liaison avec le service public de 'emploi ou tout
autre organisme ou institution habilité a le faire.

IV - 2 - Les modalités d'accompagnement, en lien avec Péle emploi et les acteurs de
la politique de I'emploi des personnes embauchées

Pdle Emploi ou tout autre organisme et institution habilité peut proposer aux salariés des
services d'accompagnement pour accéder a I'emploi en secteur privé ou public. Le choix
de quitter 'EBE conventionnée appartient aux salariés. Ces modalités doivent étre
organisées avec le comité local et en lien avec les acteurs du service public de I'emploi ou
tout autre organisme ou institution habilité.

L'accompagnement realisé dans I'entreprise ne concerne que ce qui releve de sa
responsabilite d'employeur et de son mode d'organisation.

ARTICLE V - PILOTAGE, BILAN ET EVALUATION DE L'EXPERIMENTATION

L'EBE doit mettre en place les conditions de suivi de la mise en oeuvre de
I'expérimentation, pour pouvoir fournir au comité local pour I'emploi et & I'Association
gestionnaire du fonds les données nécessaires au suivi, au bilan et a I'évaluation de
l'experimentation. L'EBE s’engage a renseigner les outils de collecte de données transmis
par le Fonds, ceux-ci pouvant évoluer au fil des avenants annuels.

Le comité local peut librement mettre en oeuvre une évaluation avec des partenaires
locaux en complément.

En tout état de cause, cette évaluation ne peut se substituer au Bilan de I’Association
gestionnaire du fonds.

Annexe 8 - Liste des éléements a fournir par 'EBE : Déclaration trimestrielle de la prévision
des effectifs de I'EBE; liste des eéléments du pilotage

ARTICLE VI — COLLECTE ET TRANSMISSION DES DONNEES A CARACTERE
PERSONNEL

Les Comités Locaux pour I'Emploi et les Entreprises a But d’Emploi sont autorises, par
l'article 11 de la loi du 14 décembre 2020 et dans les conditions fixées 4 I'article 30 du
décret du 30 juin 2021 susvisé, & transmettre des données a caractére personnel, a
I'association gestionnaire du fonds, y compris le numéro d'inscription au répertoire national
d’identification des personnes physiques, relatives aux personnes mentionnees au VI de
I'article 9 de la loi du 14 décembre 2020 susvisée.

L'Association gestionnaire du Fonds est responsable du traitement des données.
La collecte de donnees personnelles répond a une obligation Iégale et ne peut faire l'objet
d'une opposition.

La transmission des données a pour finalités de permettre :

- le pilotage et le contréle de I'expérimentation ;
- la production des rapports d’activité et des bilans prévus au lll de l'article 9 de la loi du 14
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décembre 2020 susvisée ;

- I'évaluation de 'expérimentation prevue au IV de l'article 9 de la loi du 14 décembre 2020
susvisee.

- le financement des EBE prévus a I'article 10 de la loi du 14 décembre 2020.

Cet article pourra faire I'objet de modifications par avenant en fonction de
I'évolution du cadre réglementaire.

ARTICLE VIl - COMMUNICATION

Toute la communication et tous les supports relatifs & la communication sur
I'expérimentation dans le territoire doivent faire mention de I'’Association, du ministere
charge de I'emploi, du déepartement et du comité local pour I'emploi.

Le logo de I'Association est celui apposé sur la présente convention.

L’EBE peut utiliser le logo de I'Association avec la précision « Entreprise a but d’emploi,
Territoire habilité de Lodéve, loi n® 2020-1577 du 14 décembre 2020».

Le comite local peut utiliser le logo de I'Association avec la precision « Territoire habilité de
Lodéve, loi n® 2020-1577 du 14 décembre 2020».

ARTICLE VIIl - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour la durée de I'expérimentation et prend effet a
compter du XX XX XXXX.

La présente convention sera actualisée chague année par avenant.

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention fait
I'objet, apres accord entre les parties, d'un avenant.

ARTICLE IX — RESILIATION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements réciproques
inscrits dans la présente convention, cette convention peut étre résiliée de plein droit par
I'une ou l'autre des parties, avec un préavis de trois mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception. La mise en oeuvre de cette procédure de
résiliation peut entrainer, le cas écheant, la fin du conventionnement.

Faita ,le
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Louis Gallois
Le President de |'Association ETCLD,

Didier Lucas
Président(e) de 'EBE Lodéve

Gaélle Levéque
Maire de Lodeve, représentant
le Comite local pour 'emploi de Lodéve

Préfet de I'Hérault
Pour I'Etat cosignataire,

Kleber Mesquida
President du conseil départemental de I'Hérault,
Pour le Département cosignataire,
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Annexe 1 — Statuts

STATUTS D'ASSOCIATION
« EBE Lodéve »

PREAMBULE
Le projet « EBE Lodéve » est né de la volonté des acteurs du territoire du Lodévois de :

e Permettre I'accés a I'emploi durable des personnes volontaires, résidentes de la Commune de
Lodeve, qui en sont durablement privées ;

o Développer, a partir des ressources des personnes privées durablement d'emploi résidentes de
la Commune de Lodéve, des activités d'utilité territoriale, sociale et écologique, et reconnues
par le Comité Local pour I'Emploi de TZCLD Lodéve comme ne détruisant pas d'autres activités
économigques existantes ;

ARTICLE 1 — CONSTITUTION ET DENOMINATION

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du ler juillet
1901 et le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre :

« EBE Lodéve »

ARTICLE 2 — OBIET

L'association se donne comme objet principal le portage d'une Entreprise a But d’Emploi dans le
cadre de 'expérimentation territoriale visant a résorber le chdmage de longue durée « TZCLD ».
Cela consiste a embaucher des personnes résidentes de la Commune de Lodéve et reconnues

« privees durablement d’emploi volontaires » par le Comité Local pour I'Emploi de TZCLD Lodeve,
pour mettre en ceuvre des activités reconnues supplémentaires par le Comité Local pour I'Emploi de
TZCLD Lodeéve, et contribuant a la transition économique, écologigue, sociale du territoire.

ARTICLE 3- MOYENS D'ACTION
Pour |a réalisation de son objet, I'association se donne pour principal moyen d'action :

Une embauche sans sélection, en CDI, des personnes privées durablement d'emploi volontaires
résidant sur la commune de Lodéve, financée par la contribution au développement de I'emploi
versée par le Fonds national d’expérimentation aux EBE des territoires habilités.
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Le développement d'activités reconnues « supplémentaires », visant un modéle économigue
pérenne aux conditions de 'expérimentation, et utiles au territoire et & ses acteurs

Un cadre d'emploi favorisant le développement professionnel et personnel des personnes.

De plus I'association s'ouvre la possibilité de se transformer en 5CIC (Société Coopérative d'Intérét
Collectif) au besoin si ce statut juridique semble plus pertinent a l'usage (cf. article 13).

ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL
Le sigge social est fixé a : Recyclage Lodévois- route de Montpellier- 34700 LODEVE.

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d'administration.

ARTICLE 5- DUREE

La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 6- COMPOSITION ET CATEGORIES DE MEMBRES

L'association se compose de :
Membres fondateurs

Pour la création de I'association, les membres fondateurs sont les personnes physiques suivantes :
Christian Bessellére
Sophie Costeau
Pierrette D&
Phoebe Frame.
Julien L'Hostis
Didier Lucas

Cécile Nonin

Membres actifs

Les personnes physiques ou morales qui adhérent aux présents statuts, versent une cotisation
annuelle et participent activement et régulierement a la réalisation du projet associatif. |s disposent
d'une voix délibérative en assemblée

Membres adhérents
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Les personnes physiques qui adhérent aux présents statuts et soutiennent le projet en versant une
cotisation annuelle, lls disposent d'une voix consultative en assemblée,

Membres d’honneur

Le Conseil dAdministration se réserve le droit de désigner des membres d"honneurs au regard de
services significatifs rendus a I'association. Ils sont exempts de cotisation. Ils disposent d'une voix
consultative en assemblée

ARTICLE 7- ADMISSION

L'association est ouverte a tous, sans condition ni distinction.

ARTICLE 8 — COTISATIONS

Le montant des cotisations est identigue pour tous les membres. |l est défini chague année par
I'assemblée générale ordinaire, est inscrit au réglement intérieur.

ARTICLE 9 — PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
La qualité de membre se perd par :
Démission envoyée par mail ou courrier postal au Conseil d’administration ;
Non paiement des cotisations et sur décision du Conseil d'administration ;
Radiation prononcée par le conseil d'administration pour motif grave (cf. réglement intérieur) ;

Décés.

ARTICLE 10- RESSOURCES
Les ressources de 'association comprennent :

La contribution au développement de I'emploi versée par le Fonds national d'expérimentation aux
EBE des territoires habilités ;

La vente de produits et prestations de services relevant d'activités utiles qui ne rentrent pas en
concurrence avec ['existant, et qui sont validées par le Comité Local de I'Emploi ;

Les subventions de |'Union Européenne, de I'Etat, des collectivités territoriales et des
établissements publics ;

Les cotisations ;

Les dons manuels ;

HHHS $$



Les apports en matériel ou en numéraire avec ou sans droit de reprise ;
Les subventions privées des entreprises, sociétés et autres fondations ;

Et de toutes autres ressources autoris.es par la loi et les régles en vigueur, notamment le recours,
en cas de nécessité, a un ou plusieurs emprunts bancaires ou privés.

ARTICLE 11 - PRINCIPES DE GOUVERNANCE ET DE PRISES DE DECISION

Afin de garantir un pilotage dynamique et démocratique, I'association cheisit des modalités de prise
de décision partagées et agiles, définies dans le réglement intérieur.

ARTICLE 12- ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
L'assemblée générale ordinaire est composée de tous les membres de |'association.

Elle se réunit au moins une fois par an.Quinze jours au moins avant |a date fixée, les membres de
I'association sont convogqués par le conseil d'administration. Un président de séance élu par le
conseil dadministration préside 'assemblée générale.

Lassemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d'entrée a verser par les
différentes catégories de membres, approuve les comptes annuels, valide les orientations
stratégiques pour 'année a venir et procéde au renouvellement des membres sortants du conseil
d'administration.

Seul les membres fondateurs et membres actifs sont éligibles.

ARTICLE 13- ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée par le conseil d'administration ou a la demande
de la moitié plus un des adhérents fondateurs et/ou actifs.

Elle est convoqueée en cas de modification des statuts, de dissolution de I'association, pour des actes
portant sur des immeubles, pour |a transformation de I'association en Société Coopérative d’'Intérét
Collectif (tel que le prévoit l'article 28 bis de |a loi du 10 septembre 1947).

Les modalités de convocation sont les mémes que pour l'assemblée générale ordinaire.
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ARTICLE 14- CONSEIL D'ADMINISTRATION
L'association est administrée par un conseil d'administration composé de :

3 a 7 membres volontaires, parmi les membres fondateurs et les membres actifs élus pour 3
années par |'assemblée générale ;

1 représentant du collége des membres-adhérents (non actifs, avec voix consultative) ;
du directeur géneral de I'association avec voix consultative ;

1 représentant des salariés, jusqu'a 20 salariés et 2 représentants a partir de 21 salariés avec voix
consultative, élus chaque année par les membres du collége des salariés.

Au sein du conseil d'administration, sont élus un-e président-e, un-e trésorier-e, un-e secrétaire
général-e.

Les membres élus du conseil d'administration sont renouvelés tous les trois ans.

Le représentant du Collége des membres adhérents est désigneé par les participants du Collége des
membres adhérents selon des modalités qui leurs sont propres sans qu'elles puissent remettre en
cause le principe, un membre = une voix.

Le Conseil d'administration veille a la mise en ceuvre des résolutions adoptées par I'Assemblée
geneérale.

Le conseil d'administration se réunit au moins 4 fois par an, et a la demande d'un de ses membres.

ARTICLE 15 — INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d'administration, sont gratuites et
bénévoles. Seuls les frais occasionnés par l'accomplissement de leur mandat sont remboursés sur
justificatifs. Le rapport financier présenté a l'assemblée générale ordinaire précise, par hénéficiaire,
les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.
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ARTICLE- 16- REGLEMENT INTERIEUR
Un réglement intérieur est établi par le conseil d'administration et I'2quipe de direction.

Ce réglement précise les divers points non détaillés par les présents statuts, notamment ceux qui
ont trait aux modalités d’adoption des décisions, & I'administration et au fonctionnement interne de
I'association.

ARTICLE- 17- DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues & larticle 14, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommeés, et I'actif net, s'il y a lieu, est dévolu a un organisme ayant un but non
lucratif conformément aux décisions de l'assemblée générale extraordinaire qui statue sur la
dissolution. L'actif net ne peut étre dévolu a un membre de I'association, méme partiellement, sauf
reprise d'un apport.

Fait a Lodéve, le 22 mars 2022
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Annexe 2-2 - Organigramme et projection de production d'emplois supplémentaires
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Annexe 2-3 - Modele économique, activités, plan de trésorerie et plan d’investissements
de 'EBE

Budget prévisionnel N N+1 N+2
Contribution an 445 747 2330270 3 464 520
développement de

I'emploi

Dotation d’amorgage 263 500 254 000 251 500
Chiffre d affaires 63 139 380 855 633 238
Autres produits 54 000 114 000 114 000
Charges de personnel 482 290 2410 380 3 541 540
Autres charges de 145117 274 827 360 735
tonctionnement

Achats consommés de 8] 225 380 855 633 238
matiéres et marchandises

Résultat d’exploitation  |117 754 215238 355 782

Investissement années N

Remaorque Matériel 833 €
Véhicules Véhicule 15000 €
Matériels materiel animation et équipements

Pt Utilitaire Véhicule 12 800 ¢
Camion Véhicule

Pt L

Camion

Chiffonneuse MMachine

Machine

I",-.-Iilh :I.q- ctile P

Démentellement F [Outillage 5000 €
Pt Utilitaire [Véhicule 11666 €
Pt Utilitaire Véhicule

Pt Utilitaire Véhicule

Serres Mat. Production
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Mat. Agricole

Mat, Production

Mat. Agricole

Mat. Production

Mat. Agricole

Mhat. Production

Chambre froide

hat. Production

Algeco (prod,
pers®)

Batiment

10000 €

Outillage
maraichage

Outillage maraichage

Outillage
maraichage

Jutillage maraichage

Materiels nachine de conditionnement (sous vide/conserve)
Matériels hutres équipements transformation, installation technique
Amenagement . F . g
"5 Fourniture aménagement + signalitique 15000 €
loaux
Amenagement ’ .
Fourniture
loaux
Amenagement : y
[Fourniture
loaux
Matériels prdinateurs, bureautique 3000 €
TOTAL 73299 €

Annexe 3 - Plan comptable généralisé spécifique a I'entreprise a but d'emploi

Non renseigné dans la présente version — en cours de consolidation par le Fonds national
d’'expérimentation sur la base des données transmises parle CLE
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Annexe 4 : La contribution de développement de I'emploi part Etat
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Annexe 5 — La contribution de développement de 'emploi Département
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Annexe 6 — La dotation d'amorcage (schéma)
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Annexe 7 — Le complément temporaire d'équilibre, CTE
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Annexe 8 - Liste des éléments a fournir par 'EBE : Déclaration trimestrielle de la prévision des
effectifs de I'EBE; liste des éléments du pilotage

Documents a fournir par I'EBE

L'EBE doit communiquer chaque année a I'Association les documents suivants :

- Prévisionnel des recrutements de I'année n+1, n+2

- Budget prévisionnel de l'année n+1, n+2

- Le bilan, compte de résultat et rapport d'activité approuves de I'année n-1

- Etat des recrutements réalisés le trimestre précédent (en nombre de salariés et en ETP)
- Prévision de recrutement pour le trimestre suivant (en nombre de salariés et en ETP)

- Etat des recrutements réalisés le mois précédent (en nombre de salariés et en ETP)

- Prévision actualisée pour le mois suivant (en nombre de salariés et en ETP)
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Projet de Délégation de Service Public de la fourriére municipale des
véhicules

Rapport de présentation

(article L.1411-4 du Code Général des Collectivités Territoriales)

Séance du 31 mai 2022
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A- CONTEXTE DE GESTION DE LA FOURRIERE AUTOMOBILE

1- Cadre d’interventions de la fourriére automobile

Le Maire, dans le cadre de ses pouvoirs de police, a la faculté d'instituer un ou plusieurs
services publics de fourriéres pour automobiles relevant de leur autorité respective
conformément au code de la route, article L. 325-13.

La mise en fourriére d'un véhicule consiste a déplacer celui-ci dans une fourriére, en vue d'y
étre retenu jusqu'a decision de |'autorité de police, aux frais du propriétaire du véhicule. La
mise en fourriére concerne des infractions aux régles de stationnement (en cas d’'entrave a
la circulation, pour stationnement génant, irrégulier, abusif, dangereux).

La mise en fourriére d'un véhicule peut étre décidée afin de préserver :

> la sécurité des usagers de la route ;

> la tranquillité et I'hygiéne publiques ;

> I'esthétique des sites et paysages classés ;
> le bon état de la voirie.

La fourriere doit étre cléturée et ses installations doivent notamment satisfaire aux
dispositions législatives et réglementaires relatives a la protection de I'environnement. Le
gardien de fourriére enregistre, au fur et a mesure de leurs arrivées, les entrées des
véhicules mis en fourriére, leurs sorties provisoires et définitives, les décisions de mainlevée
de la mise en fourriére et, le cas échéant, les décisions de remise au service des domaines
ou a une entreprise de destruction (C. route, art. R. 325-25).

Le véhicule est placé sous la garde juridique du gardien de |a fourriére jusqu'a la date d'effet
de la mainlevee, sauf au cours de la sortie provisoire (C. route, art. R. 325-23).

2- Choix de gestion des interventions de la fourriére automobiles

La Commune dispose de deux possibilités pour gérer un service public : la gestion directe
ou la gestion déléguée.
> la gestion directe en régie est un mode de gestion d'un service public lorsque
celui-ci est assuré directement par la personne publique dont il dépend, et ce avec ses
propres moyens humains, matériels et financiers,
2> la gestion déléguée, en confiant I'exploitation & un tiers, sous forme de
délégation de service public.

Dans le cas d'une Délégation de Service Public (DSP), la gestion du service public est
entierement confiée a un opérateur économique, dont la remunération dépend des résultats
de l'exploitation du service.

La Commune fixe les contraintes de service qui lui sont imposées, le gestionnaire est libre
des moyens pour les exécuter, il se rémunére essentiellement sur les résultats de
I'exploitation du service (paiement par les proprigtaires des veéhicules, des frais
d'enlévement, de garde des véhicules).

Contrairement a d'autres services publics délégués, dans le cas d'une fourriere, la
Commune ne verse pas de participation financiére au délégataire. Par contre, elle a a sa
charge les frais de mise en fourriére des véhicules dont le propriétaire n'est pas identifié.
Enfin, la Commune garde la maitrise effective du service, car seuls ses services peuvent
demander la mise en fourriére de véhicule.
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3- Historique quantitatif de gestion de la fourriére automobile de la ville de Lodéve

= Nombre de mise en fourriére par an :

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Analyse du graphique : suite a une rupture de la gestion des fourrieres en 2008, reprise en
charge en régie qui permet de retrouver un niveau plus élevé d'intervention. Pour 2021, les
chiffres sont dans la continuité d’une augmentation linéaire depuis 2010.
= Les mises en fourriére sont fortement limités et calculés quotidiennement par
I'équipe de la Police Municipale, le lieu de stockage étant contraint et le nombre
de place faible.
= Les mises en fourriére sont donc largement minimisées, au regard des
infractions constatées et une DSP permettrait de lutter plus efficacement.

4- Perspectives financiéres (comparatif avec bilan 2021)

Sur 89 véhicules mis en fourriere en 2021 :

= 58 véhicules ont été mis en fourriéres et restitués aux propriétaires :
» 58 X 121.27 €, soit 7033.66 € facturés par la société Delvaux pour
« déplacer » les véhicules, mais remboursés par les contrevenants.
=» opération « blanche » actuellement.
= par DSP, 'opération resterait blanche pour les véhicules restitués.

= 31 véhicules ont été mis en fourriéres et détruits:
# 31 X121.27 €, soit 3759.37 € de frais de mise en fourriére.
= 31 X 61E, soit 1891 € de frais d'expertise.
= 31 X 50 €, soit 1550 € de rachat de véhicule par le casseur.

= pour 2021 avec l'organisation actuelle, le reste a charge pour la
Commune est de 132,27 € par véhicule, soit 4100.37 €.

=» par DSP, avec une convention avec un garage, le montant d'un véhicule
mis en fourriére, et détruit, pourrait colter a la collectivité environ 38 €
par véhicule.

=> soit pour 2021, une économie potentielle de 292237 €

5- Gestion de I'espace de depots des véhicules mis en fourriere
Contraintes de I'organisation actuelle :

= L'espace de stockage se situe au sein d'un « espace partagé » du Centre technique

de la collectivité. Cela pose des problématiques :

= en particulier le samedi matin ol de trés nombreux véhicules du Centre technique
sont stationnés a proximite.

= stockage quantitatif des véhicules trés limite,

= espace trés réduit, et contraignant pour les manceuvres des vehicules lors des
restitutions,

= prévoir toujours un espace disponible suffisant pour les mises en fourniére du
marché hebdomadaire ; ainsi que pour les urgences des véhicules bloguant la
circulation ou entrées de garages,
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Avantages du passage en DSP :

= L'espace de dépoét des véhicules sera du ressort du prestataire qui, en tant que
spécialiste, pourrait prévoir I'espace suffisant au nombre d'effractions constatées,

= |l sera possible de limiter les stationnements abusifs en procédant & autant de mise
en fourriere que nécessaire,

= I'espace au Centre technique serait libére pour d'autres utilisations a déterminer,

= |la commune n'aura plus la responsabilité administrative et technique du stockage des
véhicules.

B- I‘{IODALITES DE GESTION DE LA FOURRIERE AUTOMOBILE EN
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

1- Caractéristiques principales des missions du service public

La fourriére doit pouvair intervenir a tout moment, 7 jours sur 7, 24 heures sur 24, y compris
les jours fériés, que ce soit pour I'enlévement des véhicules, ou pour leurs restitution aux
propriétaires.

L'entreprise doit &tre agréée conformément a l'article R 325-24 du Code de la route.

1.1- Initiative de la mise en fourriére

L'enlévement des véhicules particuliers, et de tout véhicule y compris les deux roues est
effectué par I'entreprise a la demande du responsable de la police municipale conformément
au décret n°2005-1148 du 6 septembre 2005 et L325-2 du Code de la route.

1.2- Obligations de l'entreprise
L'entreprise doit veiller a :

2 |'enlévement des véhicules en stationnement anarchique, génant ou dangereux dans
un temps qui sera le plus bref possible, au moyen d'un systeme de levier hydraulique.
= au depdt des véhicules dans un endroit clos, a leur gardiennage, de jour comme de
nuit, jusgu'a leur retrait par leurs propriétaires ou créanciers gagistes ou par les
adjudicataires des ventes organisées par les Domaines conformément & l'article
R.325.23 du code de la route.
= a permettre lintervention du service des Domaines pour la vente des veéhicules
abandonnés.
=» 3 tenir un registre qui pourra étre consulté a tout moment par la Ppolice municipale.
=>» a notifier la mise en fourriére au propriétaire par letire recommandée avec accuseé
réception avec un délai de retrait et les mentions obligatoires prévues par l'article R
325-32 du code de la route.
= s'il y a lieu, a effectuer les démarches pour la désignation d'un expert qui estimera
I'état et la valeur vénale du véhicule.
= aindiquer au propriétaire :
* les travaux indispensables qui seraient, le cas échéant, 3 faire effectuer avant
la restitution.
# l'autorité gqualifiee pour donner mainlevée de la mesure de Police selon l'article
R.325-38 du code de la route.
# que le véhicule sera remis aux Domaines ou bien livré a la destruction faute de
retrait dans les délais impartis.
=» a avertir le créancier gagiste en cas de gage.
= s'il y a lieu, a prendre contact avec le service des Domaines en vue de l'aliénation
des véhicules abandonnés suivant ce qui est indiqué aux articles L 325.7 et L 325.8
du code de la route.
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= de décider de I'envoi a la démolition, pour les véhicules qui n'ont pas trouvé preneur,
ou qui ont été refusés par les Domaines,.

1.3- Obligations de la Commune

La Commune aura a sa charge :
= de suivre sur place le déroulement de l'opération d'enlévement du wvéhicule en
infraction.
= d'effeciuer en temps utile les démarches administratives nécessaires dont les
modalités et procedures sont prévues par les articles du Code de la route, a savoir :
» etablissement d'une fiche descriptive du véhicule, exterieur et intérieur (état
sommaire),
# rédaction d'un procés-verbal indiquant les circonstances et les conditions
dans lesquelles la mesure de mise en fourriére est prise,
» décision de mainlevée si les conditions sont réunies, sauf cas ol cette
décision reléve de l'autorité préfectorale.

2- Rémunération de I'entreprise

La réemunération du délégataire est essentiellement assurée par les resultats de
I'exploitation du service public : c'est ainsi que I'entreprise délégataire se rémunére auprés
du propriétaire ou auprés du créancier gagiste pour les frais suivants :

= enlévement du véhicule.

= garde du véhicule en fourriére et expertise sous réserve de l'application des articles

R325-30 et R325-36 du code de la route, et de vente ou de destruction du véhicule.

=» destruction du véhicule, si elle s'impose plutdt que la garde.
Ces frais sont établis par un tarif fixé par arrété interministériel du 14 novembre 2001 fixant
les tarifs a maxima des frais de fourriere pour automobiles : I'évolution tarifaire dépendra de
modification apporté a I'arrété ministéeriel.

2.1- Cas des véhicules réputés abandonnés

Les véhicules réputés abandonnés sont remis au service des Domaines en vue de leur
aliénation des lors que la mainlevee de la mise en fourriére a été prononcée en vue de cette
aliénation.

Larsque le véhicule doit étre vendu par les Domaines, |'entreprise se paie sur cette vente et
dans les limites de celle-ci. Si le produit de la vente ne couvre pas les frais exposeés,
I'entreprise ne pourra présenter aucun solde de facture a la Commune de Lodéve.

2.2- Cas des veéhicules destinés a la destruction

La Ville supportera les frais d'enlevement de tout véhicule destiné a la destruction, y compris
ceux repondant aux dispositions de l'article L.325-9 et R325-29 (VI) du code de la route qui
prévoit lindemnisation du délégataire dans les cas suivants (voir chapitre A-4 : montant
forfaitaire d'environ 38 € par véhicule au lieu du 132,27 € a ce jour) ;

=> |e propriétaire s'avére inconnu, introuvable ou insolvable.
=» la procédure ol la prescription de mise en fourriére est annulée.

De méme, dans le cas ou le Procureur de la république, saisi par le proprietaire, deciderait
de la mainlevée de la mise en fourriére, les frais d'enlévement seraient supportés par la
Commune.
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C- PROCEDURE DE MISE EN CEUVRE DE LA DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC

1- Modalités de passation du contrat

Le recours aux délégations de service public par les collectivités territoriales est encadré par
les articles L1411-1 et suivants du code général des collectivités territoriales.

La passation de ce type de contrat repose sur une procedure de publicite et de mise en
concurrence avec une phase finale de négociation. Le choix du contrat et du co-contractant
est effectué par le Conseil municipal.

2- Durée du contrat

Le contrat de délégation de service public entrera en vigueur a compter de sa notification au
délegataire retenu.

=» La date prévisionnelle est fixée au 1 janvier 2023.

=» La durée de la convention sera de quatre années.
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PORTE DE LA MEDITERRANEE

Annexe a la délibération relative a l'intégration de parcelles privées
communales dans le domaine public

Parcelle AE 1221 (1715 m?) - Allée Saint Frangois

Parcelle C 1198 (190 m?) - Rue des Arbousiers
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Parcelle AH 0402 (541 m?) - Allée des Mimosas
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