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Francuse COMMUNE DE
LODEVE
DEPARTEMENT DE
UHERAULT p—
CANTON DE i
LODEVE ARRETE L _mzwmjﬁi"
portant sur

REGLEMENT INTERIEUR DE LA RESERVE COMMUNALE DE SECURITE CIVILE

Le Maire de la commune de Lodéve,
VU le Code générale des collectivités territoriales et notamment ses articles L 424-8-1 4 L424-8-8
issus de la loi n"2004-811 du 13 relatifs aux pouvoirs de police du Maire,

VU le Code de Securite Interieure, et ses articles L724-1 & L724-14-3 relatifs a la réserve communale
de sécurité civile,

VU le plan Communal de Sauvegarde en vigueur sur la commune,

VU la délibération n"MLCM_180620_13 du Conseil municipal du 20 juin 2019 créant une réserve
communale de sécurité civile sur la commune de Lodéve,

ARRETE

ARTICLE 1 L'organisation et le fonctionnement de |a réserve de sécurité civile sont déterminés par le
reglement intérieur annexé au présent arréteé,

ARTICLE 2 : Un acte d'engagement sera signé avec chacun des réservistes,

ARTICLE 3 : Monsieur le Directeur Général des Services et moi méme sont chargés chacun en ce qui
les concerne de l'exécution du présent arréte,

Fait a Lodéve, le vingt et un janvier deux mille vingt,

Le Maire,
Pierre LEDUC

Le Maire cerie sous resg:mamm i
de cet ade enrnbrrm que m‘mﬁﬁﬁ
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VILLE DE

sl l.O déVe croix-rouge frangaise

PORTE DE LA MEDITERRANEE

Réglement intérieur de la Réserve Communale de Sécurité Civile de la
Commune de LODEVE

Préamhbule :

En situgtion de crise ou d'événements majeurs et parallélement aux opérations de sccours menies par les
services départementauy dincendic of de secours et les forces de ordre, Je maiee doit assurer ses missons
de suwvegurde, par la mise en euvee du PCS (Plan Communal de Sauvegarde).

Pour mener & bien ces missions de sawveparde, la commune de Lodiéve s'est dotée de moyens humains el
muatériels, préts 4 intervenir pour notamment, mettre a abri les personnes, protéger autant que possible les
espaces publics et les kitiments, accompagner les populations sinistrdes vers un retour @ 1 normale. Dans
ces situations exceptionnelles, bon nombre de personnes se porte volontsire pour aider, mais la collectivie
0'a pas toujours la capacité a organiser ot encadrer ces bonnes volontés. Cest pourgued ¢lle soubaite e doter
d'un outil supplémentaire dactions béndévoles strcturces ; il s"agit de la Réserve Communale de Séeurité
Civile,

Article 1 —Objet de In réserve

[a réserve communale de sécunté civile de la commune de LODEVE, créde par délibération dn conseil
mumnicipal du 19 juin 2009, a pour objet d appuyer les services concourant & Ly sécurit civile,

A cet efTet, <lle a pour ohjet

- e purticiper i la prévention des risques, au souticn ot & | assistance de la population, & I'appui logistique ¢t
au rétablissement des activités a Uissue de lacrise,

- de contribuer également & informartion et a la preparation de la population face mex risgques encourus par la
commune, en viee de promoewvoir la cslture locale et citoyenne sur les risques majeurs,

icle 2— Gestion de la résery

La réserve est placée sous Dautorité du maire de la commune de LODEVE. qui délégue celleci 4
Mussocmtion « CROIX ROUGE FRANCAISE »

Elle est mise en wuvre par décision du maire ¢n périede de crise, ou en gon absence, par Uélu qui le
remplace, dans 'ordre du ablean, et son encadrement est confié 4 Iassocintion, dans les cond itions définies
dans cotte convention dtablic entre | association et la ville de Lodeve

Article 3 — Missions spécifigues de la réserve

Conformément 4 la délibération susvisée, la réserve communale de séouritd civile est chargée d'apparter son
concours an maire conformément aux dispositions de Varticle 19

Les missions spécifigues serom adaprées selon les évenements.

La commune pourra meltie en place differentes cellules au sein de la réserve, o chague béndvole sera affectd
aune cellule selon ses compatences.

Les missions peuvent Sre varies ©

- afder & la diffusion d 'infarmations quprds des personnes vilndrables (porte-<i-porte),

- aecompagner des vietimes @ un point de rassemblement,

- gérer {accueil dex victimes @ un point de rassemblemeni,

- soutenie moralenent les viciimes,

- aifder i fa distribution & eau potahle of de repas,

- afder au netoyage des voiries ou batinenes publics,

- atider d {Tnstallution o 'wa cenire o hebergement,

- ravitaifler les pompicrs ou fes cemtres & heébergement,

- aider il circulation des seconrs ef i@ ln séourisation des voiries.

TN

axcdsdﬂpmnur vant nbuna'
L chalar de 2 mols & complar

%%



Accusé de réception en préfecture
034-213401425-20200121-
AR_200121_004 2-AR

Date de télétransmission : 29/01/2020
Date de réception préfecture : 29/01/2020

La réserve est composee, sur la base du wolontariat et du bénévolat, des personnes majeurss ayant les
capacités et les compétences correspondant aux missions qui leur sont dévolees en son sein, Le maire
apprecie librement si les personnes possédent les qualités pour intégrer la réserve e est seul juge du type de
missions confices au wandidat lors de son engagement. Pour cela, il pourra s appuyer sur les compétences
propres a |'association CROIX ROUGE FRANCAISE, en matidre dc formation a évaluation des
vulontaires.

Llengapement i servir dans b réserve est souscrit pour une durée de un & cing ans renouvelable par tacite
reconduction.

Cet engagement donne lieu & un contrat écrit conclu entre outorité de gestion et le résendste. Le contrat
d'engagement ne canstitue ni un contrat de travail ni un contrat & engagement de type militaire,

Un exemplaire du présent réglement ser noli e & chaque volontiire réserviste,
La durée des activiegs 4 accomphic au titre de la réserve de séourité civile ne peut exceder quinge jours
ouvrabics par année civile.

Article 4.2 : Modalités de 1'eagapement

S nécessaire, une convention, conclue entre employveur du réserviste of 'autorité de gestion & La réserve,
pourra préciser les modalités, les dusdes et les pérodes de mobilisation les mieus 2 méme de concilier les
impérntifs de la réserve avee la bonne marche de entreeprise ou du serviee

Le comtral d engagement pourra ére intermarmp i toul moment -

- il par demission du bendvole (par lettre recommandée svec accuse de réception adressée au maire),
- en cas de deéces du bénevale,

- par décision motiveée du Maire noti fide an béndvele par des moyens qu'il juge adapiés.

Le béndvole ayan quitté la réserve, pour quelque motif que ce soit, remet & son rélférent les materiels ot/ou
cquipements de dotaion qui lui auraient é1¢ remis au titre de scs missions

Article 5 — Diroits et oblipations des résery istes

Les membres benéficient du statut « collabornteur occasionnel du service public » [s sont tenus & ce litre de
conserver une attitude compatible avec ce statut

Les membres s'engapent & respecter les principes et valeurs de Tassociation gérant el animant la réserve,

Article 5.1 : Formation

La réserve peul arganiser des formations mncquelles les béndvoles doiven paniciper. De méme ils participent
Bux exercices qui seront arganisés. La non participation & ces formations et/ou exercices pourna étre une
canse dintermuption de 'engagement.

rticle 5.2 : q

Les personnes qui ont souscril un engagement i servir dans la réserve sant tenues de répondre sux ordres
dappel individucls of de rejoindre leur affectation pour senvir au lieu et dans les conditions qui Leur sont
assignes, sous réserve de accord donnd par leur éventuel employeur au cas od leur intervention est sollicitée
durant lewr temps de travail e sous condition que leur siteation personnelle of les conditions de circulation
leur permettent de se déplacer jusquau licw de mobilisation sans risque pour leur sécunté

Sant dégapés de cette obligation les réservistes qui seraiend par ailleurs mebilisés au titre de la réserve
milibare, ou empéchés en cas de force majeure.

Article 5.3 : Identificati ]
Les bénévales sont dotés d'un signe distinenl {brassards, chasubles), Le port de cet atiribut qui lewr sera
rernis et obligatodre pendant [a durfe dos missiona
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“et attribut devra étre restitué A la fin de chaque mission,

| es hénévales acceptent que leurs coordonnées personnedles soient intégrées dans annuaire opérationnel de
crise du plan communal de smvegarde et exploitées 4 cette seule fin conlormément aux preseriptions el
recommandations de la commussion nativeale informatique et liberté, 15 8" engagent 4 informer la commune
e toul changement intervenant dans leurs coordonnées.

Les béndvoles acceplent que leurs coordonnées personnelles suient intégries dans b base de données de
comtact de lassociation gérant la réserve 4 cette seule On conformément aux  prescriptions el
recommandations de la commission nationale informatiguee et liberte. 15 s engagent 4 inlunner lassociation
wirant L péserve de tout changement intervenant dans leurs courdonnées.

Article 6 : Indemnisation des réservises

Les membres de la réserve sont des bénévoles et b ce titre, ils ne peuvent prédendre @ aueune rémunération,
La participation aux activités sera regie par le principe du béncvolatl, notamment dans la mission de
Iinformation préventive e de priparation de la population ai msques encourus par s commine, winsi que
pour la participation aux journées de formation et dexercices.

Y PR 0 sorinles
Pendant sa périnde d'activite dans la réserve, D'mtéresse bénclicie, pour Jur et pour ses ayants droit, des
prestativns des assurances maladie, maternité, invalidité et décds, dans les conditions défimes 4 wrnicle
L.1A1-% du code de la securite sociale, du régime de secunté seciale dont il releve en dehors de son service
dans la RCSC.
En ouire, lorsque Ie hénévile st rogquis par e maire ou son représentant 4 des aperations s'inserivant dans le
cadre d'une erise grave nécessitant une mohilisaton impérieuse de la réserve |

- il ne pewd #tree liceneié ni faire U'objet de déclassement professionnel. o subir de sanction disciplinaire de Ly
part de son employeur
- il contine & béndficier des prestations prévaes a Uarele L151-8 du code de la séonnité sociale.

Article 8 - Réparation des dommages

La commune souscrit une assuronee cowveant les donumages subis par les reservistes, dans e cadre de leurs
missions. Les Membres béndficient du statut de collshorateur occasionnel du serviee public et sont 3 ce titre
couverls par la police d assemnce de la commune pour tous dommages ou préjudice corporels et matdrizls,
subis A occasion des missions effectudes dans le eadre de by réserve.

Article 9 @ Riglement juridictio itipres

La juridiction adminstmative est compétente dans le réglement des Linges entre la collectivite ot le réservisie
dans ses misstens de collaborateur oocasivnnel du serviee public.

Article 10 — Entrée en viguewr, modification

Le présent réglement, anmexd @ Iarrété numicipal emportant son approbation, entrers en vigueur des s
réception en préfecture au tite du conrile de legalité. Des modifications pourront dure ddcidées par la
collectivitg of adoptées selon les mémes formes et procédures, ef devront Bre portées & issue 4 la
conniissance des réservistes.

Pierre LEDUC
Maare de LODEVE

Le Maie cartfis Samsgwnﬂbﬁéh axacLiim
dege!matﬁaﬁgem m@mm
dun oS pour e pouvalr devart i Thburnal
i e elier clans i didfal de 2 mais 8 cormpler
o fa presenio nofficaton.
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CONTRAT D'ENGAGEMENT DANS LA RESERVE DE SECURITE CIVILE
DE LA COMMUNE DE LODEVE

T o o o VS e s R s i e
PIRIEITRS & i e s i o T M 2 PSS R RNV S A BRI TS
Date @t et da MATSRAMCE | .oui it oottt et

PO R i it i i 0 o i o s e i R S B 2 S e A S P A el s
Tolpomable s i o ma s a e e e e s e s B
Edimmel s conaasanes

Mom et adresse de 'employeur

le sollieite mon engagement en tant que bénévole s sein de I réserve communale de séounité civile de la
commune de LODEYE,

Jie reconnais weolr pris conmssance des missions de la réserve ef accepler son réglement intérieur,

Je reconnars avoir pris connaissanee de mon inscription sur la base de données de contact de Passociation
gérant |n réserve

Je m'engage  respecter les prineipes ef valeurs de Passociation gérant la réserve,

Je m’engage dans la hmite de mon temps disponible sur la buse du béndyvolal & participer aux activités de la
réserve. Bn cas d'evénement, je m'engage. saul en cas de lorce mugeurs, & répondre 3 toute mobilisaion
décidew par le maire el ce sous reserve de Uaceord de mon employeur s ¢ est pendant mon temps de ravail.
La durée de cet engagement est fixée i | an. 1] est renowvelable par tacite reconduction par périodes de 2 ans.
L'engagement peut &re interrompu, soaf par demmssion, soit par décision du maire seivant les modalites

énoncées dans le peglement inlérieur.

Jameste sur honneur ne pas contrevenr aus dispositions du reglement, notamment 4 celles portant sur mes
obligations

Signature de | intéresss

Le maire de la commune de LODEVE aceepte Vengagement de Mme™M. ...

i sein de laréserve communal e de séeurité civile A compter du

Fait & Lodéve en 2 exemplaires.

La Maire
La Maire carfifle &3 ke caractég & i
06 06l 505 of IO A B prcsanis demaraioy pact By

fﬁ mmmurexcésd&mm%ﬂnth Tnbural
Acimin de Monipetier dans L défsl de 2 mois 8 compler
o L3 prdsenia nolfication.



